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ESTATUTO DA CASSI

CAPITULO |

DA INSTITUIGAO E DE SUA FINALIDADE

Art. 1° - A Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil (CASSI),
associagdo e pessoa juridica de direito privado, € uma instituicdo de assisténcia
social, sem fins lucrativos, constituida em Assembleia Geral de 27 de janeiro de
1944, com sede e foro na'cidade de Brasilia (DF).

-Art. 2° - O prazo de duracgédo da CASSI é indeterminado.

Art. 3° - S&o objetivos precipuos da CASSI, a serem cumpridos pela forma e nas
condigdes fixadas neste Estatuto e em regulamentos especificos:

| - conceder auxilios para cobertura de despesas com a promogéo, protegéo,
recuperacdo e reabilitagdo da salde do associado e de seus beneficiarios
inscritos - incluidos, entre outros, assisténcia médica, hospitalar e social, exames
e testes, medicamentos, aparelhos e objetos com finalidade médica, tratamentos

.especializados e educacgéo especial para portadores de deficiéncias - assegurado .

o direito de regresso contra o eventual causador do déno e observadas, ainda, as
disposicdes do Regulamento Geral de Auxilios e da Tabela Geral de Auxilios;

Il - conceder auxilios para cobertura de despesas com o funeral do associado e
de seus beneficiarios inscritos, ‘assegurado o direito de regresso contra o eventual
causador do dano e observadas, ainda, as disposigbes do Regulamento Geral de
Auxilios e da Tabela Geral de Auxilios;

Il - desenvolver agdes, incluidas pesquisas cientificas e tecnoldgicas, visando a
promogdo da saude e a prevengdo de doengas dos associados e de seus
beneficiarios inscritos;

IV - desenvolver programas de medicina ocupacional para funcionarios do Banco
do Brasil S/A e de outras entidades ou empresas, mediante contrato/convénio; (\>\§

V - executar a politica de salde definida pelo Banco do Brasil S/A para seus

funcionarios mediante contrato/convénio; \.

VI - administrar outros planos e programas de saude direcionados para ~
participantes externos. \\S
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CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS, DE SEUS BENEFICIARIOS E DE PARTICIPANTES
EXTERNOS

Art. 4° - Podem ser associados da CASSI:

| - os funcionarios do Banco do Brasil S/A de qualquer categoria, incluidos os
aposentados;

Il - os membros da diretoria do Banco do Brasil S/A ndo pertencentes a seu
quadro funcional, na qualidade de associados temporarios, enquanto no
desempenho de suas fungdes.

§ 1° - Ndo podem ser associados os funcionarios contratados pelas agéncias do
Banco do Brasil S/A no exterior.

§ 2° - Ficam resguardados os direitos individuais daqueles ja inscritos, né&o

contemplados nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 5° - O associado somente esta sujeito a prazo de caréncia, para efeito de
percepgéo de auxilio, nas hipoteses previstas no Regulamento Geral de Auxilios.

Art. 6° - O associado demitido do emprego, mesmo a pedido, &€ automaticamente
excluido da CASSI, sem direito a qualquer indenizagéo.

Art. 7° - E permitida a exclusdo a pedido, sem direito a qualquer indenizagao,
aquele que ndo tenha obrigatoriedade de pertencer ao quadro social da CASSI
por forca de seu contrato de trabalho com o respectivo empregador.

Paragrafo Unico. E permitido o reingresso no quadro social, observado o disposto
nos art. 4° e 5°.

Art. 8° - A administragdo da CASSI pode suspender, total ou parcialmente, os
direitos do associado que:

| - deixar de recolher 3 (trés) contribuigbes mensais consecutivas;

Il - deixar de liquidar, no prazo estabelecido, quaisquer débitos para com a
CASSI; I\

)
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11l - obtiver ou tentar obter beneficios mediante fraude.

§ 1° - Os direitos do associado incurso nos incisos | ou Il podem ser
restabelecidos por decisdo da Diretoria Executiva, apds a quitagéo do débito e a
apreciacéo dos motivos.

§ 2° - Na hipotese do inciso lll, a ocorréncia é comunicada ao respectivo
empregador, cabendo em seguida a Diretoria Executiva apreciar a gravidade do
fato, a reincidéncia, outras circunstéancias envolvidas e decidir pela suspenséo do
associado, por até 24 (vinte e quatro) meses, ou por sua exclusdo do quadro
social, sem direito a qualquer indenizagdo. Neste Ultimo caso, a decis&o necessita
ser acordada com o empregador.

§ 3° - Da decisdo que suspender os direitos do associado, ou que o excluir do
quadro social, cabe recurso a Diretoria Executiva da CASSI - ou ao Conselho
Deliberativo, conforme a origem da deliberagdo - no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da ciéncia do fato pelo interessado.

§ 4° - A CASSI utilizara todos os meios habeis para recuperagdo de quantias a

ela devidas.

Art. 9° - Os associados ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas
obrigacbes da CASSI.

Art. 10 - Consideram-se beneficiarios dos associados na CASSI, observadas,
ainda, as condi¢des estabelecidas em regulamento:

| - conjuge ou companheiro(a);

Il - filhos(as), incluidos os adotivos(as), até 24 (vinte e quatro) anos de idade;

lll - enteados(as), até 24 (vinte e quatro) anos de idade.

§ 1° - A invalidez para o trabalho reconhecida pelos érgédos técnicos da CASSI
assegura, enquanto permanecer esta condi¢do, a manutengdo como beneficiario
apos o limite de idade previsto nos incisos Il e Il deste artigo.

§ 2° - Os beneficiarios dos associados s&o considerados inscritos na CASSI a

partir da homologacdo do pedido efetuado ou da data de nascimento ou
casamento, quando for o caso.

§ 3° - Com o falecimento do associado, os beneficiarios inscritos podem continuar
a ter a assisténcia da CASSI, enquanto permanecerem pensionistas do Banco do
Brasil S/A ou da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil e/fou
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da Instituigdo Oficial de Previdéncia Social, desde que nao ferido dispositivo deste
Estatuto e dos regulamentos e pagas as contribuigdes definidas nos art. 21 e 65.

§ 4° - A vilva - seja cOnjuge, seja companheira - pode inscrever novos

beneficiarios, desde que oriundos de gravidez iniciada antes do estado de viuvez.

Art. 11 — S&o considerados participantes externos os inscritos em planos coletivos
de saude, pertencentes a grupo delimitado de pessoas, na forma da
regulamentagdo expedida pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, exceto
no Plano de Associados.

CAPITULO IlI

DO PATRIMONIO E DAS CONTRIBUICOES

Art. 12 - As rendas da CASSI sao provenientes de:

| - contribui¢cbes dos associados;

Il - contribuicbes dos associados temporarios a que se refere o inciso Il do art. 4°;
Il - contribuicbes dos beneficiarios de associados falecidos;

IV - contribui¢cdes de participantes externos;

V - contribui¢cdes oriundas de outros planos e programas de saude e assisténcia
administrados pela CASSI,

VI - contribuicdes do Banco do Brasil S/A e da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil;

VIl - contribuigbes de outras pessoas juridicas;

VIII - receitas de servigos, incluidas as decorrentes das atribuigdes de estipulant
de apdlices de seguro;

IX - aplicagbes das reservas e disponibilidades.

Art. 13 - O patrimdnio pode ser acrescido por meio de doagdes, legados, auxnllos,/
subvencgdes concedidas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas e mdenlzagoes
resultantes de agbes previstas nos incisos | e Il do art. 3°.
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Art. 14 - As contribuigBes e quaisquer outras quantias devidas por associados s&o
arrecadadas pelo respectivo empregador, mediante desconto em folha de

pagamento para crédito & CASSI.

Art. 15 - As contribuicBes e quaisquer outras quantias devidas por beneficiarios
de associados falecidos sdo deduzidas, pelo Banco do Brasil S/A ou pela Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, dos beneficios de penséo
que tenham a receber destas empresas efou da Instituigdo Oficial da Previdéncia

Social.

Paragrafo anico. Os beneficiarios de penséo, recebida diretamente da Institui¢ao
Oficial de Previdéncia Social, devem manter em conta de depdsito no Banco do
Brasil S/A saldo suficiente para o débito de suas contribuigbes e de quaisquer

outras quantias devidas nas datas fixadas.

Art. 16 - O ingresso no quadro social da CASSI implica autorizagéo - s6 revogavel
mediante prévia anuéncia da favorecida - para os descontos previstos nos art. 14

e 15.

Art. 17 - O associado que ndo estiver recebendo remuneragdo do empregador -
em virtude de licenga, suspensao ou afastamento do servigo, por qualquer motivo
- deve arcar com as contribuigbes relativas as cotas pessoal e patronal, iguais as
que seriam devidas se continuasse em exercicio, calculadas com base na

situagdo funcional vigente antes do afastamento.

Art. 18 - Os valores devidos a CASSI sdo recebidos por intermédio da rede de
dependéncias do Banco do Brasil S/A e nele prioritariamente aplicados ou

depositados, mediante negociagdo entre as partes.

Art. 19 - As reservas e disponibilidades da CASSI sdo aplicadas conforme as

diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 20 - Eventuais insuficiéncias financeiras do plano de associados da CASSI
podem ser cobertas pelo Banco do Brasil S/A, sob a forma de adiantamento de

contribuig¢oes.

Art. 21 - A contribuicdo mensal do plano de associados é calculada com base nos

seguintes parametros:
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| - valor total dos beneficios de aposentadoria ou dos proventos gerais
(vencimento-padréo, anuénios, adicionais, abonos e gratificagbes, excluidas a de
natal e quaisquer outras vantagens extraordinarias);

Il - valor total dos beneficios de pens&o pagos pelo Banco do Brasil S/A e/ou
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil e/ou Institui¢do Oficial
de Previdéncia Social, excluida a gratificagdo de natal;

I - adicional por beneficiario, observado o disposto no art. 71.

Paragrafo Unico. A contribuigdo mensal do empregador equivale a 1,5 (urna vez e

meia) o total arrecadado dos associados e dos beneficiarios de penséo,
observado o disposto no paragrafo 1° do art. 59.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS SOCIAIS
Secgao | - Disposi¢cdes Preliminares

Art. 22 - Os érgéos sociais da CASSI séo:

| - o Corpo Social;

Il - o Conselho Deliberativo;

Il - a Diretoria Executiva;

IV - o Conselho Fiscal.

Art. 23 - Nao podem fazer parte, na mesma ocasido, do Conselho Deliberativo, da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal membros ligados entre si por lacos de
parentesco até o terceiro grau.

Art. 24 - Anualmente, depois de aprovados pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
o relatério e as contas da Diretoria Executiva, acompanhados de mamfestagoesx
formais dos dois Conselhos, sdo submetidos a apreciacdo do Corpo Social, na'
forma de consulta ordinaria.

\

§ 1° - Na hipotese de reprovacédo pelo Corpo Social, a Diretoria Executiva tem \w«/
prazo de 30 (trinta) dias para reapresentar a documentacdo, acompanhada dos
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esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios. Se mantida a reprovagéo
na segunda consulta, os diretores e conselheiros séo afastados imediatamente.

§ 2° - No caso de afastamento dos gestores, é composta Junta Provisoria para
dar continuidade administrativa @ CASSI e convocar novas eleigdes - no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias - para complementagdo dos mandatos de titulares e
suplentes.

§ 3° - A Junta Proviséria de que trata o paragrafo anterior é integrada por 4
(quatro) membros: 2 (dois) indicados pelo Banco do Brasil S/A e 2 (dois)
representantes dos associados, estes escolhidos entre os conselheiros suplentes

eleitos e que, preferentemente, ndo tenham atuado como substituto dos gestores
afastados.

Sec¢do Il - Do Corpo Social

Art. 25 - O Corpo Social é o 6rgdo supremo na defesa de seus interesses e do
melhor desenvolvimento das atividades da CASSI, competindo-lhe, além de
outras atribuicdes previstas em dispositivos deste Estatuto:

| - eleger, entre os associados, 0s membros para compor parte da Assembléia de
Representantes;

Il - eleger os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
Il - destituir membros eleitos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
IV - deliberar sobre aprovagao de alteragéo estatutaria;

V - deliberar sobre elevagéo de contribuigbes.

Art. 26 - As deliberagdes do Corpo Social sdo promovidas por meio de consultas
ordinarias e extraordinarias.

Art. 27 - As consultas extraordinarias ao Corpo Social podem ser propostas por
integrante do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
ou de, pelo menos, 1 % (um por cento) do total dos associados registrados no ' ¢
ultimo balancete mensal publicado. \

§ 1° - Compete ao Conselho Deliberativo aprovar as consultas extraordinarias
previstas no caput deste artigo e ao Diretor Superintendente, promover sua
execucgao. :
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§ 2° - As consultas extraordinarias ndo necessitam da aprovagdo do Conselho
Deliberativo quando se referirem a medidas relativas a irregularidades praticadas
por membros deste Conselho ou quando a proposi¢éo se originar de pelo menos
3% (trés por cento) do total de associados registrados no ultimo balancete mensal
publicado, ressalvados os casos de reforma estatutaria e de proposta de extingdo
da CASSI.

Art. 28 - As consultas ao Corpo Social sdo processadas sempre por voto secreto,
de acordo com as normas fixadas neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 29 - Ressalvados os casos de quorum especial previsto neste Estatuto, o
Corpo Social delibera, validamente, por maioria de votantes, ndo computados os
votos em branco.

Art. 30 - Para aprovacdo de reforma estatutaria ou de proposta de extingdo da
CASSI, ou de destituicio de membros eleitos dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, so necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tergos) do total de
associados registrado no ultimo balancete mensal publicado.

Paragrafo Unico. As propostas de reforma estatutaria ou destituicdo de membros
eleitos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal podem ser aprovadas em segunda
consulta, desde que esta apresente o quorum de votantes de metade do total de
associados registrado no Ultimo balancete mensal publicado, mais 1 (um)
associado, e, destes, 2/3 (dois tergcos) votem favoravelmente.

Art. 31 - O resultado de qualquer consulta ao Corpo Social deve ser transmitido
aos associados por intermédio das dependéncias do Banco do Brasil S/A, da
CASSI e da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil.

Art. 32 - As eleigbes dos membros da Assembléia de Representantes e do
Conselho Fiscal, referidas nos art. 34 e 55, séo realizadas de 2 (dois) em 2 (dois)
anos, no periodo de margo a abril. As chapas concorrentes devem ser completas,
para ambos os colegiados, e registradas na CASSI até o ultimo dia atil do més de
janeiro do ano em que se realizarem os pleitos. O registro s6 & possivel se
apoiado por lista de assinaturas de pelo menos 0,5% (meio por cento) do total de

associados registrado no ultimo balancete mensal publicado. \ \)

Art. 33 - A Assembléia de Representantes é instalada no dia 20 de maio de cada
biénio, ou no primeiro dia util subseqiiente, conforme as disposi¢des do art 34,
para deliberar sobre:
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| - eleicdo, entre seus integrantes, dos Diretores Executivos, observado o disposto
no art. 47 e seus paragrafos;

Il - eleicdo, entre os integrantes remanescentes apds a deliberagdo referida no
inciso | deste artigo, dos membros efetivos do Conselho Deliberativo, observado o
disposto nos art. 38, 39 e seu paragrafo 1°, e 40.

§ 1° - Os integrantes da Assembléia de Representantes nao eleitos na forma dos
incisos | e |l deste artigo séo considerados suplentes do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Cumpridas as disposi¢des deste artigo, a Assembléia de Representantes
dissolve-se imediatamente.

Art. 34 - A Assembléia de Representantes é composta conforme o disposto nos
paragrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 1° - No biénio de renovacgéo de 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo e 2
(dois) da Diretoria Executiva - art. 39, paragrafo 1°, e 47 -, a Assembléia de
Representantes é constituida por:

I - 5 (cinco) membros eleitos, no proprio biénio, pelos associados;

Il - 3 (trés) membros desighados, no proprio biénio - até 15 (quinze) dias antes da
instalagdo da Assembléia de Representantes -, pelo Banco do Brasil S/A;

[ll - 2 (dois) membros efetivos do Conselho Deliberativo, escolhidos no biénio
anterior.

§ 2° - No biénio de renovacgéo de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo e 2
(dois) da Diretoria Executiva - art. 39, paragrafo 1°, e 47 -, a Assembléia de
Representantes é constituida por:

| - 3 (trés) membros eleitos, no proprio biénio, pelos associados;

Il - 3 (trés) membros designados, no proprio biénio - até 15 (quinze) dias antes da
instalagdo da Assembléia de Representantes -, pelo Banco do Brasil S/A; (\

Il - 3 (trés) membros efetivos do Conselho Deliberativo, escolhidos no biénio |
anterior. \

\V

Art. 35 - S&do requisitos para se candidatar a membro da Assembléia de
Representantes:
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| - ser associado na forma do inciso |, art. 4°, em pleno gozo de suas
prerrogativas, e contar, na data da instalagdo da Assembléia, 5 (cinco) anos de
filiagdo a CASSI, no minimo;

Il - ndo estar cumprindo penalidade imposta pelo empregador;
Il - ndo estar atuando em administradoras de planos e seguros de saude, exceto
naquelas do conglomerado Banco do Brasil S/A.

Art. 36 - A Assembléia de Representantes rege-se, ainda, pelas seguintes
normas:

| - todos seus integrantes tém direito a voz e voto, mas apenas os que foram
eleitos pelos associados ou designados pelo Banco do Brasil S/A no proprio
biénio podem ser candidatos as vagas a preencher;

[l - a escolha dos Diretores Executivos, com a definicdo dos cargos a ocupar, é
feita em escrutinios distintos, sendo necessarios 2/3 (dois tergos) dos votos da
Assembléia para definir os eleitos;

[l - os associados eleitos para a Diretoria Executiva ndo mais integram a
Assembléia para fins da escolha de que trata o inciso 1V deste artigo;

IV - a escolha dos membros efetivos do Conselho Deliberativo é feita em
escrutinios distintos para preenchimento das vagas referentes aos representantes
do Corpo Social e do Banco do Brasil S/A, sendo necessarios 2/3 (dois tergos)
dos votos da Assembléia para definir os eleitos;

V - os integrantes da Assembléia, ndo escolhidos para os cargos da Diretoria
Executiva ou membros efetivos do Conselho Deliberativo, sdo considerados
membros suplentes deste Conselho;

VI - as fragbes decimais resultantes das apuracdes dos 2/3 (dois tergos) de que
tratam os incisos Il e IV deste artigo sdo arredondados para o numero inteiro

superior.

Art. 37 - Os eleitos tomam posse no ultimo dia util do més de maio. N
1\
\

Secéo lll - Do Conselho Deliberativo ./

Art. 38 - O Conselho Deliberativo, érgdo de acompanhamento e de superior
deliberagdo administrativa, € composto por cinco (cinco) titulares - 3 (tfes) f\;gj
)
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representantes do Corpo Social e 2 (dois) representantes do Banco do Brasil S/A
- e respectivos suplentes, conforme definido nos incisos IV e V do art. 36.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo tem 1 (um) Presidente e 1 (um)
Vice-Presidente, eleitos pelo préprio 6rgdo e escolhidos sempre entre os
membros efetivos representantes do Corpo Social. O mandato de ambos é de 2
(dois) anos e termina na data em que ocorre a renovagédo parcial do Conselho.

Art. 39 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 (quatro) anos,
admitida uma reeleicéo, desde que a soma dos anos de gestédo neste Conselho e
na Diretoria Executiva néo ultrapasse 8 (oito) anos consecutivos.

§ 1° - A renovacgédo do Conselho Deliberativo ocorre a cada 2 (dois) anos, sendo 3
(trés) membros - 2 (dois) representantes do Corpo Social € 1 (um) representante
do Banco do Brasil S/A -, em um biénio, e 2 (dois) membros - 1 (um)
representante do Corpo Social € 1 (um) representante do Banco do Brasil S/A -,
no biénio seguinte.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo tem inicio no ultimo dia
util do més de maio e termina com a posse de seus sucessores.

§ 3° - O suplente assume como titular na ocorréncia de vacancia ou,
interinamente, em quaisquer impedimentos.

§ 4° - Nas hipéteses previstas no paragrafo terceiro deste artigo e paragrafo unico
do art. 42, assume o suplente representante da mesma parte - Corpo Social ou
Banco do Brasil S/A -, cujo mandato coincidir com o do substituido. Havendo 2
(dois) ou mais suplentes que preencham essas condi¢des, assume aquele que
obteve maior votacdo na escolha de conselheiros. No caso de empate, assume o
mais idoso.

§ 5° - N&o havendo suplente que preencha as condi¢gdes do paragrafo anterior,
deve ser realizada, imediatamente e conforme o caso, consulta extraordinaria ao
Corpo Social ou solicitada ao Banco do Brasil S/A a designagéo de substituto.

§ 6° - O Banco do Brasil S/A e o Corpo Social podem, a seu critério, requerer a
substituicdo de conselheiros em mandato, que os representem, e indicar - por
designacao ou por eleigdo, conforme a origem da representagéo e desde que néo |
haja suplente para os substituidos -, novos membros que complementem os
respectivos periodos.

Art. 40 - O Conselho Deliberativo é constituido por associados escolhldos entre
aqueles de que trata o inciso | do art. 4°. »
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Art. 41 - E facultado ao Conselho Deliberativo contar com uma Secretaria
Executiva integrada por funcionarios da CASSI.

Art. 42 - O Conselho Deliberativo reline-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por més
ou, extraordinariamente, sob convocagdo de seu Presidente ou da maioria de
seus membros.

Paragrafo Gnico. Acarreta a perda do mandato a auséncia sem justificativa a 3
(trés) reunides do Conselho Deliberativo - consecutivas ou néo -, ou se julgadas
insatisfatorias pelos demais conselheiros as justificativas apresentadas.

Art. 43 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - eleger em reunido extraordinaria, na datada posse dos conselheiros em cada
biénio, entre seus préprios membros, seu Presidente e seu Vice-Presidente;

Il - destituir membros da Diretoria Executiva, na forma do art. 48;
[l - eleger, em caso da vacancia, membros da Diretoria Executiva;

IV - definir politicas e programas de saude e de prevencdo de doengas,
ressalvado o disposto no art. 3°, inciso V;

V - deliberar sobre a instituigdo e alteragdo do Regimento Interno e de
regulamentos acerca das disposigoes deste Estatuto;

VI - aprovar a estrutura organizacional da CASSI, incluida a criagéo ou extingéo
de geréncias regionais e cargos de diretor executivo, respeitada, neste Ultimo
caso, a proporcionalidade, de representacéo;

VIl - acompanhar os negocios e as atividades da CASSI;

VIl - deliberar sobre os planos anuais e plurianuais de atividades e acompanhar
suas execugoes;

IX - definir politicas de investimentos para aplicagdo das reservas, tracar as
diretrizes respectivas e realizar acompanhamento peridédico sobre sua|
implementagéo;

X - deliberar sobre a aquisi¢&o, locagdo, construgéo e alienagéo de imoveis;  \ |

Xl - deliberar sobre a nomeagdo de representantes junto aos érgéos;" de
administracéo e fiscalizagdo de empresas em que a CASSI tenha partncnpa(;ao VO
ainda que acionaria;
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XIl - acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva e tragar as
orientacdes cabiveis;

XIll - deliberar sobre a incorporagdo ao texto estatutdrio das alterages
decorrentes da legislacgéo;

XIV - deliberar sobre a instituicdo de outros planos e programas de natureza
assistencial, incluidos os convénios com outras instituigoes;

XV - deliberar sobre a realizagdo de consultas extraordinarias ao Corpo Social,
exceto as previstas no paragrafo 2° do art. 27;

XVI - decidir sobre a instalagéo de ouvidorias;

XVIl - examinar as demonstragdes contabeis e emitir parecer sobre o relatdrio
anual de atividades do exercicio anterior da CASSI;

XVIII - convocar membros da Diretoria Executiva para participarem das reunides
do Conselho Deliberativo;

XIX - deliberar sobre propostas de associagbes com outras entidades ou
empresas;

XX - avaliar, anualmente, a adequacgdo dos parédmetros de calculo referidos nos
incisos | a lll do art. 21 e dos percentuais constantes do art. 65, submetendo os
mesmos a aprecia¢do do Banco do Brasil S/A e do Corpo Social, se indicarem
elevagdo de contribuicdo. No caso de redugéo, a medida pode ser adotada pelo
préprio Conselho, por unanimidade. Se n&do obtido o consenso de todos, a
matéria é submetida a votacdo do Corpo Social, apés anuéncia do Banco do
Brasil S/A. Ambas as situagdes sdo regidas pelos art. 28 e 29 deste Estatuto;

XXI - decidir, tendo presentes os interesses e os objetivos basicos da CASSI,
sobre os assuntos e as propostas oriundos da sua Diretoria Executiva, bem como
sobre 0s casos e situagdes em que sejam omissos ou carentes de interpretagdo
este Estatuto e os regulamentos.

Paragrafo unico. Na hipbtese de recusa por uma das partes dos pardmetros de

que trata o inciso XX deste artigo, cabe ao Conselho Deliberativo formular nova
opgéo de custeio.

Art. 44 - Os membros do Conselho Deliberativo ndo s&o, pessoalmente,
responsaveis pelas obrigacdes que tiverem assumido ou pelos documentos que
tiverem firmado, em nome da associagédo, em virtude de ato regular de gestéo.
Respondem, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando: ( \\
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| - agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuigbes e poderes;
[l - violarem a lei, este Estatuto, o Regimento Interno e os regulamentos.

Art. 45 - O quorum das reunides do Conselho Deliberativo € de 5 (cinco)
membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria de 2/3 (dois tergos),
ressalvado o disposto no inciso XX do art. 43.

Secéo IV - Da Diretoria Executiva

Art. 46 - A Diretoria Executiva da CASSI, 6rgdo de administragcdo geral que tem a
incumbéncia de colocar em préatica as diretrizes e normas baixadas pelo
Conselho Deliberativo, € composta pelos seguintes membros:

| - um Diretor Superintendente;
Il - trés Diretores Executivos.

§ 1° - O Diretor Superintendente é eleito pela Assembléia de Representantes,
entre os indicados pelo Banco do Brasil S/A.

§ 2° - Os Diretores Executivos sdo eleitos pela Assembléia de Representantes,
sendo 1 (um) entre os indicados pelo Banco do Brasil S/A e os outros 2 (dois)
entre os escolhidos pelo Corpo Social.

§ 3° - A Diretoria Executiva atua de forma colegiada e em regime de tempo
integral.

Art. 47 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) anos,
com renovagdo de 2 (dois) membros a cada biénio, um deles representante do
Banco do Brasil S/A e o outro representante do Corpo Social.

§ 1° - Os cargos da Diretoria Executiva ndo podem ser exercidos por mais de 2
(dois) mandatos consecutivos, considerado para tal fim qualquer periodo
complementar igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva comega no ultimo dia util
do més de maio e termina com a posse dos sucessores.

Art. 48 - Os membros da Diretoria Executiva podem ser destituidos pelo Conselho A%
Deliberativo, em caso de fraude, culpa, dolo ou ma-fé, descumprimento
injustificado de decisdes do Conselho Deliberativo, simulagdo ou violagéo dd lei, O
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do Estatuto e dos regulamentos, ou mesmo por desempenho insatisfatorio, na
forma que dispuser o Regimento Interno.

Pardgrafo unico. O integrante da Diretoria Executiva que renunciar ou for
destituido ndo pode exercer o restante do mandato no Conselho Deliberativo.

Art. 49 - Em caso de vacancia na Diretoria Executiva, o substituto, escolhido entre
os proprios membros do Conselho Deliberativo para concluir o mandato de
Diretor, deve ter mandato e base de representagdo - Corpo Social ou Banco do
Brasil S/A - coincidentes com o do substituido.

Art. 50 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor Superintendente
é substituido, sucessivamente, pelo Diretor Executivo representante do Banco do
Brasil S/A e por Diretor Executivo representante do Corpo Social, designado pelo
Diretor Superintendente.

Art. 51 Compete a Diretoria Executiva:

| - propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de Regimento Interno, bem como
alteracdes neste e nos regulamentos;

Il - executar as politicas e programas de salde e de prevengédo de doencas dos
associados e de seus beneficiarios, em consonancia com o art. 43, inciso |V;

[l - submeter ao Conselho Deliberativo propostas dos planos anuais e plurianuais
de atividades;

IV - submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre a estrutura
organizacional e normas para o funcionamento dos servigos da CASSI;

V - orientar e controlar a execugdo das atividades técnicas e administrativas e
baixar os atos necessarios a organizagéo e funcionamento da CASSI;

VI - apresentar ao Corpo Social relatério anual sobre as atividades e a situagdo
patrimonial da CASSI, apds a aprovacgéo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

VII - sugerir ao Conselho Deliberativo as areas de investimentos para aplicacdo
das reservas;

VIl - decidir sobre os investimentos das reservas da CASSI, observadas asl
diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo; \

IX - submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre aquisi¢do, locagéo,
construgao e alienagéo de imoveis; ~

Mod. 027.170-5 - fev/04




Mod. 027.170-5 - fev/04

i o
!‘;EG Wf] ‘IUH {

lFicou "zr%wwaﬁz caria ey wiveotuine sob
i m(ﬁf}%w :

X - conceder auxilios e beneficios, na forma dos regulamentos, podendo delegar
essa fungéo;

XI - submeter ao Conselho Deliberativo propostas de incorporagdo ao texto
estatutario de alteragdes decorrentes de lei;

XII - propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de outros planos de saude e
programas de natureza assistencial, incluidos convénios com outras instituicdes;

Xl - propor ao Conselho Deliberativo a realizagdo de consultas extraordinarias
ao Corpo Social;

XIV - estimular a instalagdo de Conselhos Consultivos de Saude junto as
dependéncias regionais;

XV - apreciar recursos dos associados;

XVI - submeter ao Conselho Deliberativo os casos e situagbes a respeito dos
quais sejam omissos ou carentes de interpretacdo este Estatuto e os
regulamentos;

XVII - designar, mediante escolha entre os funcionarios lotados na CASSI, os
substitutos dos Diretores Executivos.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva, sempre em colegiado e presente o
Diretor Superintendente - ou seu substituto -, sdo tomadas por 2/3 (dois tergos)
de votos favoraveis do total de diretores titulares da gestéo. Se n&o atingido esse
quorum, a matéria é encaminhada a decisdo do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Os diretores somente sdo substituidos durante o periodo de férias ou em
afastamentos que impossibilitem sua participacdo nas decisoes.

Art. 52 - Compete ao Diretor Superintendente:

| - administrar a CASSI, com obediéncia a este Estatuto, aos regulamentos e as
deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Il - representar a CASSI, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como
nas relacbes com terceiros, podendo, para tal fim, constituir mandatario,
observados este Estatuto, os regulamentos e as deliberagbes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva;

IIl - promover as consultas ordinarias e extraordinarias ao Corpo Social. r
l
i
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Art 53 - Os integrantes da Diretoria Executiva, exceto o Diretor Superintendente,
tém as atribuicoes que forem fixadas no Regimento Interno aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 54 - Os membros da Diretoria Executiva ndo s&o, pessoalmente,
responsaveis pelas obrigagdes que tiverem assumido ou pelos documentos que
tiverem firmado, em nome da associagdo, em virtude de ato regular de gestéo.
Respondem, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

| - agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicdes e poderes;

Il - violarem a lei, este Estatuto, o Regimento Interno e os regulamentos.
Secdo V - Do Conselho Fiscal

Art. 55 - O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo da gestdo
administrativa e econémico-financeira, &€ composto de 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) suplentes, todos eleitos pelo Corpo Social entre os associados, com
mandato de 2 (dois) anos, vencivel no ultimo dia util do més de maio.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal devem ter, na data da posse, mais de 5
(cinco) anos de filiagdo a CASSI e ndo podem ser reeleitos.

§ 2° - Nao pode integrar o Conselho Fiscal o associado que estiver em servigo
ativo na propria CASSI.

§ 3° - O Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungdes, esta obrigado a observar
as disposi¢des de seu Regimento Interno e deste Estatuto.

§ 4° - No dia da posse deve ser realizada reunido ordinaria para que os membros
efetivos elejam o Presidente e o Secretario do Conselho.

§ 5° - O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, de 30 (trinta) em 30 (trinta) |
dias ou, extraordinariamente, sob convocacgdo de seu Presidente e deve lavrar,
em livro proprio, as respectivas atas.

N

Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os balancetes mensais;

Il - dar parecer sobre as demonstragdes contabeis do exercicio e sobre o relatd |o
anual da Diretoria Executiva;
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Il - examinar, sempre que julgar conveniente, os livros e documentos da CASSI,
bem como quaisquer operagdes, atos e resolugdes praticados por seus Orgéos
administrativos ou colegiados;

IV - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor.

Art. 57 - Os membros do Conselho Fiscal, quando em situagbes decorrentes de
sua culpa, dolo ou omissdo, respondem solidariamente com a CASSI pelos
prejuizos causados a associados ou a terceiros, na forma prevista em lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - A CASSI pode firmar convénios de reciprocidade com entidades
congéneres e convénios de cooperagdo com o Ministério da Saude, a ANS e
demais pessoas juridicas de direito publico e privado, na forma da legislacdo em
vigor, obedecidas as suas caracteristicas de operadora classificada como
autogestdo, além de participar do capital de sociedades.

Art. 59 - Ao Banco do Brasil S/A incumbe:

| - fiscalizar, sempre que entender necessario, por iniciativa de seus
representantes no Conselho Deliberativo, a observancia deste Estatuto e a
aplicagdo dos recursos ou das reservas da CASSI,

Il - fiscalizar a execugdo da politica de salde por ele definida para seus
funcionarios;

Il - contribuir mensalmente, em moeda corrente nacional, com a importancia que
lhe cabe no custeio do plano de salude dos associados;

IV - liberar, sem qualquer prejuizo funcional, os integrantes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da CASSI, para participarem dos trabalhos dos respectivos
colegiados, assegurando-lhes - e também aos membros da Diretoria Executiva -
estabilidade no emprego enquanto em mandato, ressalvados os casos de
demisséo por justa causa.

§ 1° - As receitas liquidas geradas pela prestagéo de servigos - mediante contrato
ou convénio - para outras empresas e entidades, inclusive como estipulante de
apolices de seguro, sdo utilizadas prioritariamente para reduzir o montante da
contribuigdo prevista no paragrafo Unico do art. 21, até atingir a igualdadegeke
custeio entre as partes. f \
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§ 2° - As receitas liquidas geradas pela prestagdo de servigos - mediante contrato
ou convénio - para o Banco do Brasil S/A s&o apropriadas pela CASSI.

Art. 60 - A CASSI pode admitir funcionarios para o quadro préprio, mediante
processo seletivo transparente e democratico, na forma e condigdes
estabelecidas em regulamento especifico, bem como contratar servigos de
pessoas fisicas ou juridicas para suprir mao-de-obra.

Art. 61 - Os integrantes da Diretoria Executiva fazem jus, enquanto em mandato,
a remuneracgdo correspondente a do cargo efetivo do ultimo posto da carreira
para administradores do Banco do Brasil S/A, com 30 (trinta) anuénios, acrescida
do valor dos adicionais de fungdo e representagdo a seguir:

| - para o Diretor Superintendente, o maior adicional de fungdo e representagdo
do plano de cargos comissionados do Banco do Brasil S/A;

Il - para os demais, o adicional de funcéo e representacédo imediatamente inferior.

§ 1° - Se houver alteragdo no plano de cargos comissionados do Banco do Brasil
S/A, o Diretor Superintendente faz jus ao valor correspondente a maior
remuneragdo nele prevista, e os demais integrantes da Diretoria Executiva, a
remuneracao imediatamente inferior.

§ 2° - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal fazem jus, enquanto em
mandato, a 10% (dez por cento) da remuneracdo prevista para o Diretor
Superintendente,

Art. 62 - Em caso de extingdo da CASSI, o patrimdnio remanescente é transferido
para o Banco do Brasil S/A, que deve aplica-lo na assisténcia a seus funcionarios
da ativa ou aposentados, bem como aos beneficiarios pensionistas que, na
ocasido, estejam contribuindo conforme previsto no art. 21, através de destinagéo
a entidade de fins ndo econdmicos.

Art. 63 - Aprovado este Estatuto, a Diretoria entdo em exercicio, estabelece,
imediatamente, novo prazo para inscrigdo das chapas que pretendam concorrer a
Assembléia de Representantes e ao Conselho Fiscal.

§ 1° - A posse dos membros do novo Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva deve ocorrer em até 60 (sessenta) dias apés a aprovagao
do Estatuto.
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§ 2° - Ficam prorrogados os mandatos de diretores e conselheiros fiscais
vincendos no més de maio de 1996 até a posse de que trata o paragrafo anterior.

Art. 64 - Devem ser adotados os seguintes critérios de transigéo, relativamente a
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo:

| - 0o Banco do Brasil S/A indica 2 (dois) membros para a Diretoria Executiva, 1
(um) com mandato até 31 de maio de 1998 e outro, até 31 de maio de 2000,
independentemente de os nomes serem submetidos a Assembleia de
Representantes;

[l - o Diretor de Auxilios, eleito em 1994, passa a ocupar uma das vagas de
Diretor Executivo representante do Corpo Social, com mandato até 31 de maio de
1998;

Il - o outro Diretor Executivo representante do Corpo Social é eleito na forma dos
paragrafos 1°, 2° e 3° e sua alinea "a" deste artigo, com mandato até 31 de maio
de 2000.

§ 1° - A eleicdo dos membros representantes do Corpo Social para a primeira
Assembléia de Representantes é realizada para preenchimento de 3 (trés) vagas
de efetivos e 3 (trés) de suplentes no Conselho Deliberativo e 1 (uma) vaga de
Diretor Executivo. As chapas concorrentes devem ser registradas na CASSI, até o
ultimo dia util do més seguinte ao da aprovagédo e divulgagéo deste Estatuto,
observado, no que couber, o disposto no art. 32.

§ 2° - A eleicao referida no paragrafo anterior deve ser realizada, em data a ser
definida, até 30 (trinta) dias apos o término do prazo para as inscri¢des.

§ 3° - A primeira Assembléia de Representantes, composta por 7 (sete) membros
eleitos pelo Corpo Social e por 4 (quatro) membros indicados pelo Banco do
Brasil S/A, deve ser instalada até 15 (quinze) dias apds a divulgagéo do resultado
da elei¢éo, com a finalidade de eleger:

a) por maioria simples de votos, um membro da Diretoria Executiva
representante do Corpo Social;

b) o Conselho Deliberativo, com 2 (dois) membros representantes do
Banco do Brasil S/A - 1 (um) com mandato até 31 de maio de 1998 e
outro, até 31 de maio de 2000 - e 3 (trés) membros eleitos pelo Corpo
Social - 1 (um) com mandato até 31 de maio de 1998 e os outros 2 (dois),
até 31 de maio de 2000.

§ 4° - A Assembléia de Representantes define, ainda, o mandato dos suplghtes 7.
nesses periodos. ﬁx )
, !
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§ 5° - A posse dos eleitos pela Assembléia de Representantes ocorre até o quinto
dia Gtil apds sua realizagdo.

Art. 65 - A contribuicdo mensal do associado e do beneficiario de penséo
corresponde a:

| - 3% (trés por cento) do valor dos proventos gerais (vencimentos - padréo,
anuénios, adicionais, abonos e gratificagbes, excluidas a de natal e quaisquer
outras vantagens extraordinarias),

Il - 3% (trés por cento) do valor do total do beneficio de aposentadoria ou pensdo
auferido do Banco do Brasil S/A e/ou da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil e/ou da Instituigdo Oficial de Previdéncia Social, excluida a
gratificagdo de natal.

Art. 66 - A Diretoria Executiva deve, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua
posse, promover e propor ao Conselho Deliberativo a instituigdo do Regimento
Interno (previsto no art. 51, inciso 1) e alteragdes nos atuais regulamentos, a fim
de compatibiliza-los com este Estatuto.

Art. 67 - O balanco patrimonial da CASSI é efetuado até o Ultimo dia util de
dezembro de cada ano civil.

Art. 68 - As obrigacbes e os direitos atribuidos por este Estatuto ao Banco do
Brasil S/A e a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil devem
ser formalizados por convénio/contrato entre eles e a CASSI.

Art. 69 - Regulam-se, ainda, as matérias a seguir descritas:
| - apenas o associado em pleno gozo de seus direitos tem direito a voto;
Il - o Estatuto e as atas de posse do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva

e do Conselho Fiscal da CASSI devem ser registrados no Cartério do Registro de
Pessoas Juridicas;

Il - com aprovago deste Estatuto, os associados e seus beneficiarios aceitam as
obrigagbes e os direitos nele disciplinados; \

IV -cada plano de saude criado tera custeio, contabilidade e regulamento N
préprios, ndo podendo, juridica ou financeiramente, um impactar outro; (\ B\
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V - a autonomia administrativa da CASSI fica assegurada, independentemente da
relagéo de contribuigéo prevista no art. 21.

Art. 70 - Decorridos 2 (dois) anos da aprovacgdo deste Estatuto, o Banco do Brasil
S/A viabilizara a instalagdo de grupo paritario para efetuar revisdo do presente
texto, visando proceder aos ajustes necessarios.

Paragrafo Unico. O resultado do trabalho previsto no caput sera submetido a
apreciagdo do Banco do Brasil S/A e do Corpo Social.

Art. 71 - Serdo, ainda, objeto de consulta extraordinaria ao Corpo Social, em
prazo a ser definido apds a aprovagéo deste Estatuto:

| - a aplicagdo de percentuais ou valor adicional de contribuigdo por beneficiario;

Il - a transicdo dos familiares indiretos ora inscritos no Cadastro de Dependentes
Econdmicos do Banco do Brasil S/A para plano préprio;

Il - as condigbes gerais do plano para familiares, do plano para ex-funcionarios e
de outros planos.

Art. 72 - Este Estatuto, em decorréncia da Resolugdo CONSU no. 5, de
03.11.1998 e da RDC/ANS no. 39, de 27.10.2000, contém alteragcdes nas
disposicbes dos artigos 11 e 58 do Estatuto anterior aprovado pelo Conselho
Deliberativo em 06.01.2004, que entrardo em vigor na data de seu registro junto
ao Cartorio do 1°. Oficio de Registro Civil, Titulos, Documentos e Pessoas
Juridicas de Brasilia (DF) .

Brasilia (DF), 29 de agostg

uta/Moreira

José|Luiz Lalirid}

iridico-Adjunto
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