ESTATUTO



ESTATUTO

CAPITULOI
DA INSTITUIGAO, SEUS FINS E OBJETIVOS

CAPITULO Il

DO PATROCINADOR, DOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES E DOS PARTICIPANTES EXTERNOS —

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DO MODELO DE CUSTEIO

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Secao | - Disposicoes Preliminares

03

08

11
11

Secao Il - Do Corpo Social

11

Secao Il - Do Conselho Deliberativo
Secao IV - Da Diretoria Executiva

Secao V - Do Conselho Fiscal

Secao VI - Da Consulta ao Corpo Social
Secao VIl - Das Eleigdes, Indicagoes, Substituigoes e Requisitos dos Membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

CAPITULOV ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao | - Das Disposigoes Gerais

Secao Il - Das Disposigoes Transitorias

12
15
20
22

23

24
24
25



CAPITULO I
DA INSTITUICAO, SEUS FINS E OBJETIVOS

Art. 1°. A Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil — CASSI, pessoa juridica de direito
privado, constituida em Assembleia Geral de 27 de janeiro de 1944, com sede e foro na cidade de Brasilia
(DF), € uma associagao, sem fins lucrativos, voltada para a assisténcia social na modalidade de autoges-
tao.

Art. 2°. O prazo de duragdo da CASSI é indeterminado.

Art. 3°. Sdo objetivos precipuos da CASSI, a serem cumpridos segundo as condigoes fixadas neste
Estatuto, no Regimento Interno e nos Regulamentos e contratos dos respectivos planos de assisténcia a
saude:

. conceder auxilios para cobertura de despesas com a promogao, protecdo, recuperacao e reabilitagao
da saude, inclusive odontologica, dos associados, de seus respectivos dependentes e dos participantes
externos, observadas as disposi¢oes do Regulamento do Plano de Associados, da Tabela Geral de Auxi-
lios e contratos dos Planos de Assisténcia a Saude, assegurado o direito de regresso contra o eventual
causador do dano aos participantes de seus planos;

ll. conceder auxilios para cobertura de despesas com o funeral do associado e de seus beneficiarios
inscritos, assegurado o direito de regresso contra o eventual causador do dano e observadas, ainda, as
disposicoes do Regulamento do Plano de Associados e da Tabela Geral de Auxilios;

IIl. desenvolver agoes, incluidas pesquisas cientificas e tecnoldgicas, visando a promogao da saude e a
prevencado de doencgas dos associados, seus beneficirios inscritos e participantes externos;

IV. desenvolver e executar programas de medicina ocupacional para funcionarios do Banco do Brasil S.A.
e de outras entidades ou empresas, mediante contrato/convénio;

V. executar a politica de saude definida pelo Banco do Brasil S.A. para seus funcionarios mediante con-
trato/convénio;

VI. administrar outros planos ou programas de natureza assistencial, desde que previamente assegurada a
cobertura dos Onus decorrentes, bem como executar outros servigos a que esteja legalmente autorizada.

Paragrafo unico: Nenhuma prestagao de servico podera ser criada, majorada, estendida ou autorizada
sem a correspondente fonte de custeio e disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO II
DO PATROCINADOR, DOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES E DOS PARTICIPANTES EX-
TERNOS

Secao | — Do Patrocinador

Art. 4°, Ao Banco do Brasil S.A. é assegurada a condigcao de patrocinador do Plano de Associados da
CASSI, incumbindo-lhe:

. contribuir mensalmente, em moeda corrente nacional, com a importancia que Ihe cabe no custeio do
Plano de Associados, na forma definida neste Estatuto;

II. liberar, sem qualquer prejuizo funcional, os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da CASSI
para participarem dos trabalhos dos respectivos colegiados, assegurando-Ihes e também aos membros
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da Diretoria Executiva — estabilidade no emprego até um ano apds o término do mandato, ressalvados 0s
casos de dispensa por justa causa.

Art. 5°. Séo direitos do patrocinador, sem prejuizo de outros assegurados neste Estatuto:

|. indicar 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes para o Conselho Deliberativo;

II. indicar 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes para o Conselho Fiscal;

Il Indicar 2 (dois) representantes para a Diretoria Executiva;

IV. substituir, a qualquer tempo, 0s seus representantes indicados nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
na Diretoria Executiva.

Secao Il — Dos Associados

Art. 6°. Sao associados da CASSI, nos termos e condigOes previstas neste Estatuto e no Regulamento
do Plano de Associados:

. os funcionarios do Banco do Brasil S.A. de qualquer categoria, inscritos no Plano de Associados;

Il. os aposentados que recebem beneficios da PREVI e/ou do Banco do Brasil S.A. e/ou da Previdéncia
Oficial, inscritos no Plano de Associados;

1. os membros do Conselho Diretor do Banco do Brasil S.A. ndo pertencentes a seu quadro funcional, na
qualidade de associados temporarios, enquanto no desempenho de suas fungoes e mediante inscrigao
no Plano de Associados;

IV. os funcionarios do quadro proprio da PREVI, ativos e/ou aposentados, com posse na PREVI até julho
1978.

§ 1° - 0 ingresso no Plano de Associados da CASSI sera feito mediante solicitagdo do funcionario, a
qualquer tempo, a partir da data de inicio do vinculo empregaticio com o Banco do Brasil S.A.

§ 2° - Se a solicitagao de ingresso ocorrer em até 90 (noventa) dias da data de inicio do vinculo emprega-
ticio com 0 Banco do Brasil S.A. 0 associado nao estara sujeito ao cumprimento de periodos de caréncia.

§ 3° - Para os fins do disposto no inciso Il, sdo considerados aposentados 0s empregados aposentados
pela Previdéncia Oficial e 0s ex-empregados que se desligarem do Banco do Brasil S.A. para recebimento
de complemento de aposentadoria, inclusive antecipada, pela PREVI.

§ 4° - Nao podem ser associados 0s empregados contratados pelas agéncias do Banco do Brasil S.A.
no exterior.

§ 5° - Aquele que estiver habilitado a ser associado da CASSI ndo podera, sob nenhuma hipotese, exercer
a condigao de dependente de outro associado.

§ 62 - Ficam resguardados os direitos individuais daqueles ja inscritos ndo contemplados nos incisos | e
[l deste artigo.

§ 7° - O funcionario do Banco do Brasil S.A. inscrito no Plano de Associados a partir 06.03.2018 podera
permanecer inscrito no Plano de Associados apds seu desligamento do Banco para fins de recebimen-
to de complemento de aposentadoria, inclusive antecipada, pela PREVI, arcando com as contribuigcoes
pessoais e patronais previstas nos Arts. 15, 16, 17, 18, 19 e 20 e coparticipagoes previstas no Art. 10,
observando-se as condigoes previstas no Regulamento do Plano.




§ 8° - O pensionista previsto no paragrafo 4° do Art. 12 deste Estatuto, relacionado ao funcionario dis-
posto no paragrafo 7° deste artigo, podera permanecer inscrito no Plano de Associados, arcando com
as contribuigoes pessoais e patronais previstas nos artigos 15, 16, 17, 18, 19 e 20 e coparticipagoes
previstas no Art. 10, observando-se as condigoes previstas no Regulamento do Plano.

§ 9° - Os associados e pensionistas nao respondem direta ou subsidiariamente pelas obrigacoes da CAS-
SI, sem prejuizo das suas obrigagGes decorrentes dos planos de assisténcia a saude em que estiverem
inscritos. Respondem, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

. agirem com culpa ou dolo;
II. violarem a Lei, este Estatuto e o regulamento do plano de assisténcia a saude em que esteja inscrito.

Art. 7°. 0 associado somente estara sujeito a prazo de caréncia, para efeito de percepcao de auxilio e/ou
cobertura, nas hipoteses previstas no Regulamento do Plano de Associados.

Art. 8°. Perdera a condigao de associado:

. a pessoa que, embora mantendo o vinculo empregaticio com o Banco do Brasil S.A., solicitar o cance-
lamento de sua inscrigao no Plano de Associados, nos termos do respectivo regulamento;

II. a pessoa que tiver rompido o vinculo empregaticio com o Banco do Brasil S.A., a excecao dos casos
previstos no inciso Il do Art. 6°;

Ill. a pessoa que entrar em licenga sem proventos no Banco do Brasil S.A. e n&o optar pela faculdade de
permanecer no Plano de Associados, na forma prevista no respectivo Regulamento;

IV. a pessoa que for excluida do quadro de Associados na forma prevista no Art. 11 deste Estatuto.

§ 1° - O associado que se desligar do quadro de associados nao pode reingressar no Plano de Asso-
ciados, sendo-lhe facultado, porém, inscrever-se em outro Plano de Assisténcia a Saude oferecido pela
CASSI, na forma de seu respectivo Regulamento, exceto na forma prevista no Art. 11 deste Estatuto.

§ 2° - Em quaisquer dos casos previstos neste artigo ndo ha contrapartida financeira do patrocinador e
as pessoas desligadas do quadro de associados nao terdo direito a qualquer indenizagao.

Art. 9°. Ao associado incumbe contribuir mensalmente, em moeda corrente nacional, na data estabeleci-
da em regulamento, com as importancias que Ihe cabem no custeio do Plano de Associados, nos termos
deste Estatuto e regulamento especifico.

§ 1° - 0 associado que ndo estiver recebendo remuneragdo do empregador em virtude de licenca, sus-
pensao ou afastamento do servigo, por qualquer motivo deve arcar com as contribuicoes pessoais e
patronais, iguais as que seriam devidas se em efetivo exercicio estivesse, calculadas com base na média
de remuneragao dos ultimos 6 (seis) meses.

§ 2° - 0 aposentado ou pensionista que receber beneficio do Orgao Oficial da Previdéncia Social fora da
folha de pagamento da PREVI, deve informar e comprovar a CASSI o valor recebido, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do primeiro pagamento, para fins de inclusao do valor na base de célculo
das contribuicoes pessoais e patronais devidas ao Plano de Associados.

§ 3° - Se 0 aposentado ou pensionista deixar de cumprir o disposto no § 2°, a CASSI podera considerar
0 valor maximo do beneficio concedido pelo Orgdo Oficial da Previdéncia Social como parcela integrante
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da base de calculo das contribuigoes devidas ao Plano de Associados.
Art. 10. Cabe ao associado ou pensionista arcar com a coparticipagéao sobre:

| - eventos de diagnose e terapia nao vinculados a internagao hospitalar, limitando a sua participacao
mensal a 1/24 do salario bruto e conforme estabelecido no Regulamento do Plano de Associados;

Il - consulta, visita domiciliar, sessao psicoterapica e acupuntura, nao sujeita a limitagao prevista no inciso
anterior e conforme estabelecido no Plano de Associados.

Art. 11. A Diretoria Executiva da CASSI pode suspender, total ou parcialmente, os direitos dos associados
ou excluir os associados e/ou seus dependentes, observadas as condigOes previstas neste Estatuto, no
Regulamento do respectivo Plano e de acordo com o disposto a seguir:

. ndo recolhimento de 2 (duas) contribuicoes mensais consecutivas;

II. ndo liquidacdo, no prazo estabelecido, de quaisquer débitos para com a CASSI;

Ill. aquele que obtiver ou tentar obter beneficios mediante fraude; ,

IV. ndo informacgao & CASSI do valor recebido a titulo de beneficio pago pelo Orgao Oficial da Previdéncia
Social, na forma do § 2° do Art. 99,

V. ndo informagéo a CASSI da separagéo do(a) conjuge ou companheiro(a), no prazo previsto no § 7° do
Art. 12.

§ 1° - Sem prejuizo no disposto no inciso V, a CASSI cobrara do associado as utilizagoes havidas apos
a separacao.

§ 2° - 0 associado ou 0(a) pensionista é inteiramente responsavel por atos praticados por seus depen-
dentes, na forma estabelecida no Regulamento, inclusive pelo ressarcimento a CASSI dos prejuizos cau-
sados por si, seus dependentes e ex-dependentes.

§ 3° - Os direitos do associado incurso nos incisos | ou Il podem ser restabelecidos por decisao da Dire-
toria Executiva, apos a quitagao do débito e a apreciacédo dos motivos.

§ 4° - Na hipotese do inciso lll, a ocorréncia é comunicada ao respectivo empregador, cabendo, em se-
guida, a Diretoria Executiva apreciar a gravidade do fato, a reincidéncia, outras circunstancias envolvidas
e decidir pela suspensao do associado por até 24 (vinte e quatro) meses, ou por sua exclusao do quadro
social, sem direito a qualquer indenizacao. Neste ultimo caso, a decisao necessita ser acordada com o
empregador.

§ 5° - Da decisao que suspender os direitos do associado, ou que 0 excluir do quadro social, cabe recurso
a Diretoria Executiva da CASSI ou ao Conselho Deliberativo, conforme a origem da deliberagdo, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia do fato pelo interessado.

§ 6° - A CASSI utilizara todos os meios habeis para a recuperacao de quantias a ela devidas.

Secao Il — Dos Dependentes

Art. 12. Podem ser inscritos como dependentes dos associados, observadas, ainda, as condicoes esta-
belecidas no Regulamento do Plano de Associados:
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. conjuge ou companheiro(a), inclusive os do mesmo sexo, mediante comprovagao, na forma estabele-
cida no Regulamento do Plano de Associados;

II. filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de 21 (vinte e um) anos de idade, na forma
estabelecida no Regulamento do Plano de Associados;

I1. filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de 21 (vinte e um) anos de idade e menores
de 24 (vinte e quatro) anos de idade, cursando o 3° grau ou equivalente, na forma estabelecida no Regu-
lamento do Plano de Associados;

IV. filhos ou enteados solteiros maiores de 21 (vinte e um) anos invalidos para o trabalho, na forma esta-
belecida no Regulamento do Plano de Associados;

§ 1° - Alinvalidez para o trabalho, prevista no inciso IV, deve ocorrer durante a condicao de dependente de
que trata os incisos Il e lll e ser reconhecida pelos orgaos técnicos da CASSI.

§ 2° - Os dependentes dos associados sao considerados inscritos na CASSI a partir da homologagao do
pedido efetuado.

§ 3°- Ainscricdo de dependentes no Plano de Associados retroagird a data do nascimento ou casamento,
desde que a homologacao seja feita em até 30 (trinta) dias da data do evento, mediante o pagamento da
respectiva contribuicao.

§ 4° - Com o falecimento do associado, os dependentes inscritos podem continuar a ter a assisténcia
da CASSI, enquanto permanecerem pensionistas do Orgao Oficial da Previdéncia Social e/ou da Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, observados os dispositivos deste Estatuto e dos
Regulamentos e 0s pagamentos pelas partes das contribuigoes definidas nos Art. 15 a 20, bem como a
co-participagao prevista no Art. 10.

§ 5° - A vilva — seja conjuge, seja companheira — inscrita como dependente antes do falecimento do
associado — pode inscrever novos dependentes, desde que oriundos de gravidez iniciada antes do estado
de viuvez.

§ 6° - O menor sob guarda, enquanto em tutela antecipada, em processo de adogéo, equipara-se ao filho
adotivo para efeito do disposto no caput deste artigo.

§ 7° - A extingdo do casamento ou da unido estavel gera, automaticamente, a perda da qualidade de
dependente do ex-conjuge ou ex-companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, devendo o associado comu-
nicar o fato a CASSI no prazo de 30 dias.

§ 8° - O dependente que for excluido do Plano de Associados nao pode reingressar no Plano, sendo-lhe
facultado, porém, inscrever-se em outro plano de assisténcia a saude oferecido pela CASSI, na forma de
seu respectivo Regulamento.

§ 9°- O dependente somente estard sujeito a prazo de caréncia, para efeito de percepcao de auxilio e/ou
cobertura, nas hipoteses previstas no Regulamento do Plano de Associados.

§ 10 - Fica resguardada a condicéo de dependente do Plano de Associados aquelas pessoas nao con-
templadas neste artigo e que ja estiverem nessa condi¢ao na data do inicio de vigéncia deste Estatuto.

§ 11 - O disposto no inciso Il se aplica aos dependentes inscritos a partir da vigéncia deste Estatuto. Para
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aqueles ja inscritos quando da entrada em vigor do Estatuto, sera respeitado o direito adquirido, aplican-
do-se a regra do documento anterior, sendo admitida sua permanéncia no Plano de Associados dos 21
a0s 24 anos sem a necessidade de comprovagao de estar cursando nivel superior.

Secao IV — Dos Participantes Externos

Art. 13. Sao considerados participantes externos os inscritos em planos coletivos de satde nao patroci-
nados operados pela CASSI, pertencentes a grupo delimitado de pessoas, na forma da regulamentacao
expedida pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar, exceto no Plano de Associados.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DO MODELO DE CUSTEIO

Art. 14. Os recursos da CASSI sao provenientes de:

|. contribuigoes dos associados;

II. contribui¢Ges dos associados temporarios a que se refere o inciso Ill do Art. 6°;

IIl. contribuicoes dos dependentes de associados falecidos;

IV. receitas de participantes externos;

V. receitas oriundas de outros planos e programas de sadde e assisténcia administrados pela CASSI;

VI. contribuigdes do Banco do Brasil S.A. e da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil;
VII. receitas oriundas de contratos ou convénios celebrados com o Banco do Brasil S.A. e com outras
pessoas juridicas;

VIII. rendas de aplicagoes das reservas e disponibilidades, incluindo-se aquelas oriundas de participagao
acionaria;

IX. contribuigoes dos dependentes indiretos.

Art. 15. O custeio do Plano de Associados é constituido por:

. Contribuicao Basica Mensal;
II. Contribuicao Adicional por Dependente.

Art. 16. A Contribuicao Basica Mensal do Plano de Associados é calculada com base nos seguintes
parametros:

|. valor total dos proventos gerais pagos pelo Banco do Brasil S.A., na forma definida no Regulamento do
Plano de Associados e no contrato previsto no Art. 88 deste Estatuto, incluida a gratificagao de natal e
excluidas quaisquer outras vantagens extraordinarias;

II. valor total dos beneficios de aposentadoria ou penséao pagos pelo Banco do Brasil S.A., pela Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil — PREVI e pela Instituicao Oficial de Previdéncia Social,
na forma definida no Regulamento do Plano de Associados e no contrato previsto no Art. 88 deste Esta-
tuto, incluida a gratificagao de natal e excluidas quaisquer outras vantagens extraordinarias.

Paragrafo Unico: A Contribuicdo de que trata este artigo tem como piso de incidéncia o salario de ingresso
no Banco do Brasil.

Art. 17. A contribuicdo mensal do patrocinador Banco do Brasil S.A., devida exclusivamente aos associa-
dos descritos nos incisos | a lll do Art. 6°, bem como aos pensionistas previstos no § 4° do Art. 12, deste




Estatuto, devidamente inscritos no Plano de Associados, € de 4,5% (quatro e meio por cento), e ndo exce-
dera este limite, sobre o valor total dos beneficios de aposentadoria ou pensao, ou dos proventos gerais,
na forma definida no Regulamento do Plano de Associados e no contrato previsto no Art. 88, excluidas
quaisquer outras vantagens extraordinarias e, uma vez por ano, a 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a
gratificacao natalina, observando-se, ainda, o piso de contribui¢do previsto no Art. 16, paragrafo tnico.

§1° - A responsabilidade do patrocinador Banco do Brasil S.A. junto a CASSI, para fins de custeio do
Plano de Associados, limita-se as contribuigoes previstas neste Estatuto.

§ 2° - Em relagdo ao funcionario e ao pensionista de que tratam os §§ 7° e 8° do Art. 6° deste Estatuto,
ndo € devida a contribuigao prevista no caput deste artigo apos o encerramento do vinculo de trabalho
com o0 Banco do Brasil S.A.

Art. 18. A Contribuicao Basica Mensal dos associados ou pensionistas, devida exclusivamente ao Plano
de Associados, é de 4% (quatro por cento), e nao excedera este limite, sobre o valor total dos proventos
gerais ou dos beneficios de aposentadoria ou pensao, na forma definida no regulamento do Plano de
Associados e no contrato previsto no Art. 88 deste Estatuto, excluidas quaisquer outras vantagens ex-
traordinarias e, uma vez por ano, a 4% (quatro por cento) sobre a gratificacao natalina, observando-se,
ainda, o piso de contribuicao previsto no Art. 16, paragrafo unico.

§ 1° - A responsabilidade do associado ou pensionista junto a CASSI, para fins de custeio do Plano de
Associados, esta limitada ao previsto neste Estatuto e no Regulamento do Plano de Associados, obser-
vado, ainda, o disposto no Art. 6°, §§ 7° e 8° deste Estatuto.

§ 2° - O valor a ser pago mensalmente pelo associado ou pensionista, correspondente ao somatorio da
Contribuicao Bésica Mensal prevista no caput deste artigo com a Contribuicao Adicional por Dependente
prevista no Art. 19 deste Estatuto, esta limitado a 7,5% (sete e meio por cento) sobre o valor total dos
proventos gerais ou dos beneficios de aposentadoria ou pensao, na forma definida no regulamento do
Plano de Associados.

§3° - O limite indicado no paragrafo anterior se aplica ao associado ou pensionista de que tratam os §§7°
e 8° do Art. 6° deste Estatuto exclusivamente no que se refere a contribuicao pessoal, sendo de sua res-
ponsabilidade, ainda, o pagamento da contribui¢éo patronal.

Art. 19. Sera devida, pelo associado ou pensionista e pelo Banco do Brasil S.A., a Contribuicéo Adicional
por Dependente em relacao aos dependentes inscritos na forma do Art. 12.

Art. 20. A Contribuicéo Adicional por Dependente, devida mensalmente pelo associado ou pensionista
para cada dependente inscrito, correspondera ao sequinte percentual calculado sobre a base de céalculo
de contribuicao ao Plano de Associados:

|. Para os associados em atividade (Art. 6°, 1 e Ill):

a) 1% (um por cento) para o 1° dependente;

b) 0,5% (meio por cento) para o 2° dependente; e

c) 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) para cada um dos demais dependentes.
IIl. Para os demais associados (Art. 6, Il e IV e §7°) e pensionistas:

a) 2% (dois por cento) para o 1° dependente;
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b) 0,5% (meio por cento) para o 2° dependente; e
c) 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) para cada um dos demais dependentes.

§1° - Quando se tratar de dependente com deficiéncia, previamente reconhecida pela CASSI, a Contri-
buicéo Adicional em relagao a este dependente sera calculada com base na letra “c” dos incisos | e Il do
caput, observado o disposto no §2°.

§2° - A Contribuicao Adicional por Dependente de que trata o caput e o §1° deste artigo tem teto inicial de
R$ 300,00 (trezentos reais), que sera reajustado automatica e anualmente no mesmo indice de reajuste
salarial concedido pelo Banco do Brasil S.A. aos seus funcionarios no periodo.

§ 3° - 0 Banco do Brasil S.A, na condi¢do de patrocinador do Plano de Associados, contribuird men-
salmente com o valor correspondente a 3% (irés por cento) da base de calculo de contribuigdo pessoal
ao Plano de Associados em relagao a cada dependente dos associados indicados no inciso | do caput,
limitado a 3 dependentes por associado.

§ 4° - A contribuicdo a que se refere o paragrafo anterior nao é devida pelos associados e pensionistas
de que tratam os §§7° e 8° do art. 6°.

Art. 21. As receitas liquidas geradas pela prestacdo de servicos da CASSI — mediante contrato ou con-
vénio — para o Banco do Brasil e outras empresas e entidades sao utilizadas para reduzir as despesas
administrativas.

Paragrafo unico: Caso 0s recursos previstos no caput deste artigo sejam superiores ao montante de des-
pesas administrativas, a diferenca sera incorporada a Reserva do Plano de Associados.

Art. 22. Na hipétese de o funciondrio aposentado junto ao Orgdo Oficial de Previdéncia Social continuar
a exercer suas fungdes no Banco do Brasil S.A., 0s beneficios decorrentes daquela aposentadoria nao
constituirao base de contribuicdo a CASSI, tanto pessoal quanto patronal, enquanto permanecer esta
situacéo.

Paragrafo Unico: Quando do desligamento do Banco do Brasil S.A., o funcionario aposentado passara,
também, a contribuir sobre o valor da remuneragao recebida do Orgao Oficial de Previdéncia Social, ob-
servando-se, ainda, o piso de contribuigao previsto no Art. 16, paragrafo unico, sob pena do disposto no
Art. 11.

Art. 23. O patriménio da CASSI pode ser acrescido por meio de doagoes, legados, auxilios e subvengoes
concedidas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas e indenizagoes resultantes de agoes previstas nos
incisos | e Il do Art. 3°.

Art. 24. As contribuigOes e as coparticipagoes devidas por associados em atividade sao arrecadadas pelo
Banco do Brasil S.A., mediante desconto em folha de pagamento para crédito a CASSI.

Art. 25. As contribuigGes e as coparticipagoes devidas por aposentados, pensionistas e beneficiarios de
associados falecidos previstas nos Arts. 15 a 20, assim como a coparticipagao prevista no Art. 10, sao
deduzidas pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, dos beneficios de pensao e
aposentadoria que tenham a receber daquela Caixa e/ou da Instituigao Oficial de Previdéncia Social para

crédito a CASSI.
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Paragrafo unico: Os beneficiarios de aposentadoria e pensao recebida diretamente da Instituicéo Oficial
de Previdéncia Social devem manter em conta de depdsito no Banco do Brasil S.A. saldo suficiente para
0 débito de suas contribuigoes e de quaisquer outras quantias devidas nas datas fixadas.

Art. 26. As contribui¢oes devidas pelos demais beneficiarios do Plano de Associados, nao enquadrados
nos artigos 24 e 25, sao estabelecidas no Regulamento do Plano de Associados.

Art. 27. O ingresso no quadro social da CASSI implica autorizagéo - s revogéavel mediante prévia anuén-
cia da favorecida — para os descontos previstos no Art. 10 e Arts. 15 a 20.

Art. 28. Os valores devidos a CASSI sao recebidos por intermédio da rede de dependéncias do Banco do
Brasil S.A. e nele prioritariamente aplicados ou depositados, mediante negociagao entre as partes.

Art. 29. Eventuais insuficiéncias financeiras do Plano de Associados da CASSI poderao ser cobertas pelo
Banco do Brasil S.A. exclusivamente sob a forma de adiantamento de contribuigoes.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Secao | - Disposicoes Preliminares
Art. 30. Os 6rgaos sociais da CASSI sao:

[. Corpo Social;

[I. Conselho Deliberativo;
[Il. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

§ 1° - Nao podem fazer parte, na mesma ocasiao, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal membros que sejam conjuges/companheiros ou ligados entre si por lagos de parentesco
até o terceiro grau.

§ 2° - Nao pode fazer parte do Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, o associado que estiver em
servico ativo na propria CASSI.

§ 3° - Nao pode fazer parte do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, 0 associado
que atuar em administradoras de planos e seguros de saude.

Secao Il — Do Corpo Social

Art. 31. O Corpo Social é o 6rgao maximo de deliberacéo e dele participam os associados, assim defini-
dos neste Estatuto, na defesa de seus interesses e do melhor desenvolvimento das atividades da CASSI,
competindo lhe, além de outras atribuigcoes aqui previstas:

|. eleger seus representantes entre 0s associados, de forma paritaria, para compor 0s Conselhos Delibe-

rativo e Fiscal e a Diretoria Executiva, na forma do Art. 80 deste Estatuto;
[I. destituir membros eleitos da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, observado o
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disposto no Art. 77;

IIl. deliberar sobre aprovagao de alteracéo estatutaria;

IV. deliberar sobre a elevacao das contribuigoes, observado o disposto no Art. 89.

V. deliberar sobre a aprovagao do Relatorio anual e das contas da Diretoria Executiva, depois de aprovados
pelo Conselho Deliberativo e acompanhados de parecer do Conselho Fiscal e de Auditoria Independente.

§ 1° - Na hipdtese de reprovacdo do Relatorio Anual e das contas da Diretoria Executiva pelo Corpo So-
cial, a Diretoria Executiva tem prazo de 30 (trinta) dias para reapresentar a documentagao, acompanhada
dos esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, para submeter ao Corpo Social em segunda
consulta.

§ 2° - Mantida a reprovagdo na segunda consulta cabera ao Presidente da Diretoria Executiva promover
consulta extraordinaria ao Corpo Social para que este delibere sobre a destituicéo, ou ndo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e dos membros do Conselho Fiscal que tenham se posicionado favo-
ravelmente a aprovagao daquele relatorio e das contas.

§ 3° - A matéria objeto da consulta extraordinaria prevista no § 2° deste artigo exigira, para sua aprova-
¢ao, os votos favoraveis de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do numero de votantes.

Art. 32. As deliberagdes do Corpo Social sao tomadas por meio de consultas, na forma do Art. 74 deste
Estatuto.

Secao lIl - Do Conselho Deliberativo
Subsecao | — Da Definicao

Art. 33. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de orientagao estratégica da CASSI e de superior deliberagéo,
exercendo suas atribuicoes nos termos deste Estatuto.

Subsecao Il - Da Composigao

Art. 34. 0 Conselho Deliberativo & composto por 8 (oito) membros titulares e 8 (oito) suplentes, sendo
4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes eleitos pelo Corpo Social e 4 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes indicados pelo patrocinador Banco do Brasil S.A.

Paragrafo nico: Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo devem atender aos requisitos
previstos no Art. 81 deste Estatuto.

Art. 35. 0 Conselho Deliberativo é constituido por associados escolhidos entre aqueles de que tratam os
incisos | e Il do Art. 6°.

Subsecao Il - Do Mandato
Art. 36. 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 (quatro) anos, admitida uma reeleicéo,
desde que a soma dos anos de gestéo neste Conselho e na Diretoria Executiva nao ultrapasse 8 (oito)

anos consecutivos.

§ 1° - 0 membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de:
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a) renuncia;

b) condenacdo criminal transitada em julgado, que conflite com sua responsabilidade de conselheiro;

c) auséncias, na forma do §1° do Art. 43 deste Estatuto;

d) deciséo do Banco do Brasil S.A., para 0s cargos em que o patrocinador detenha o direito de indicagéo;
e) deliberagdo do Corpo Social para os cargos eletivos;

f) incompatibilidade para o exercicio do cargo, na forma do Art. 81 deste Estatuto;

§ 2° - A perda da condicédo de associado da CASSI pelo Conselheiro Deliberativo eleito ou indicado im-
plica perda do cargo.

Art. 37. Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo sao alternados, renovando-se parte dos
seus membros a cada 2 (dois) anos, sendo que, a cada ano civil par encerrar-se-ao e serao renovados
0s mandatos de 4 (quatro) membros titulares, e respectivos suplentes sendo 2 (dois) representantes do
Corpo Social e 2 (dois) indicados pelo patrocinador Banco do Brasil S.A.; e 4 (quatro) suplentes, sendo 2
(dois) representantes do Corpo Social e 2 (dois) indicados pelo patrocinador Banco do Brasil S.A.

Art. 38. 0 mandato de cada membro do Conselho tem inicio no primeiro dia Util do més de junho de cada
um dos anos previstos no artigo anterior e seu término ocorre no dia imediatamente anterior a posse do
sucessor.

§ 1° - A data de término do mandato do antecessor e inicio do mandato do sucessor podera ser alte-
rada em caso excepcional quando, por motivo de forga maior, nao tiverem sido eleitos ou indicados 0s
conselheiros sucessores, ou 0s eleitos e indicados tiverem sofrido impedimento, colocando em risco o
funcionamento do Orgao.

§ 2° - No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais membros do Conselho
Deliberativo, a data de término do mandato respectivo sera a mesma prevista no caput deste artigo.

Art. 39. Nas auséncias ou impedimentos temporarios dos Conselheiros Deliberativos titulares, estes se-
rao substituidos da seguinte forma:

. cada conselheiro titular sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme definicdo no momento
da indicagao ou eleicao;

II. estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, a substituicao sera feita por
outro suplente, com preferéncia para aquele com maior tempo de filiagdo a CASSI, sempre respeitando a
origem de representagao;

Paragrafo unico: A convocagao do suplente podera ser feita com antecedéncia pelo Presidente do Conse-
lho Deliberativo ou podera ocorrer no inicio da reunido em que for verificada a falta do titular.

Art. 40. Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, 0 mesmo é substituido da se-
guinte forma:

. caso a vaga seja da representagao do patrocinador, 0 cargo vago € ocupado por um dos conselheiros
suplentes a ser indicado pelo patrocinador;

IIl. caso a vaga seja da representacao do Corpo Social, a substituigao ocorre na seguinte ordem:




a) pelo respectivo suplente, conforme definicdo no momento da eleigao;
b) por outro suplente eleito, com preferéncia para aquele de maior tempo de filiagdo na CASSI.

Paragrafo unico: Ocorrendo a segunda vacancia, as vagas sao supridas da seguinte forma:

a) se a vaga for da representacéo do patrocinador, o Presidente do Conselho Deliberativo solicitara ao
Banco do Brasil S.A. a indicacéo de dois novos suplentes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

b) se a vaga for da representacgao dos associados, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara elei-
¢ao para indicar as duas vagas de suplentes, no prazo maximo de 60 dias.

Subsecao IV - Das Competéncias
Art. 41. Compete ao Conselho Deliberativo:

. eleger e empossar em reunido extraordinaria, na data da posse dos conselheiros em cada biénio, entre
seus proprios membros, seu Presidente e seu Vice Presidente, na forma do Art. 44 deste Estatuto;

II. destituir membros da Diretoria Executiva, na forma do Art. 50, § 4° deste Estatuto;

[ll. empossar, em caso de vacancia, membros da Diretoria Executiva, na forma do Art. 54 deste Estatuto;
IV. definir politicas da institui¢do, ressalvado o disposto no Art. 3°, inciso V deste Estatuto;

V. deliberar sobre a instituicao e alteragcdo do Regimento Interno e de Regulamentos acerca das disposi-
coes deste Estatuto;

VI. aprovar a estrutura organizacional da CASSI, inclusive a criagdo ou extingao de Geréncias Executivas,
Regionais, Estaduais e de areas e instalagéo de Ouvidorias;

VII. acompanhar os negocios e as atividades da CASSI;

VIII. aprovar o planejamento estratégico e o orgamento anual da CASSI, bem como acompanhar suas
execucgoes;

IX. definir politicas de investimentos para aplicagéo das reservas e acompanhar e avaliar os resultados
obtidos, determinando a Diretoria Executiva, quando for o caso, as corregoes cabiveis;

X. deliberar sobre aquisi¢ao, construgao e alienagao de imoveis, dacdo em pagamentos e constituicao
de Onus e gravames, na forma do Regimento Interno, Manual de Algadas e dos limites estabelecidos pelo
Orgamento;

Xl. deliberar sobre a nomeacao de representantes junto aos 6rgaos de administracao e fiscalizagao de
empresas em que a CASSI tenha participagao, ainda que aciondria, e junto as entidades representativas
do setor de saude;

XIl. deliberar sobre os indicadores, acordo de trabalho e metas anuais da Diretoria Executiva, acompanhar
o desempenho dos membros da Diretoria Executiva e tragar as orientagoes cabiveis;

XlIl. deliberar sobre a incorporagao ao texto estatutario das alteragoes decorrentes da legislacao;

XIV. deliberar sobre a instituicdo de outros planos e celebracao de convénios com outras instituicoes;
XV. deliberar sobre a realizac&o de consultas extraordindrias ao Corpo Social, exceto as previstas no § 2°
do Art. 74;

XVI. deliberar sobre o relatorio anual de atividades e as demonstragoes contabeis de cada exercicio;
XVII. designar o Gerente de Auditoria e aprovar a contratagdo de Auditoria Externa Independente;

XVIII. convocar membros da Diretoria Executiva para participarem das reunioes do Conselho Deliberativo;
XIX. deliberar sobre propostas de associagdes com outras entidades ou empresas;

XX. analisar anualmente a avaliagao atuarial do Plano de Associados e, quando couber, submeter ao Cor-
po Social os ajustes necessarios, observado o disposto no Art. 89 deste Estatuto;

XXI. decidir, tendo presentes 0s interesses e 0s objetivos basicos da CASSI, sobre 0s assuntos e as pro-
postas oriundos da sua Diretoria Executiva, bem como sobre 0s casos e situagoes em que sejam omissos




ESTATUTO

ou carentes de interpretacdo este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos;

XXII. deliberar sobre a criacao de fundos com destinagéo especifica;

XXIII. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Corpo Social, do Estatuto, do Regimento Interno e dos
Regulamentos.

Art. 42. 0s membros do Conselho Deliberativo ndo sao pessoalmente responsaveis pelas obrigagoes que
tiverem assumido ou pelos documentos que tiverem firmado em nome da associagao em virtude de ato
regular de gestao. Respondem, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

. agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuigoes e poderes;
Il. violarem a Lei, este Estatuto, os regimentos internos e 0s regulamentos.

Subsecao V - Do Funcionamento

Art. 43. 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que for convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§1° - Acarreta a perda do mandato a auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunioes consecutivas do Con-
selho Deliberativo ou a 5 (cinco) alternadas no periodo de 1 (um) ano, ou se julgadas insatisfatorias pelos
demais conselheiros as justificativas apresentadas.

§2° - Os assuntos levados a conhecimento do Presidente do Conselho Deliberativo dentro do prazo re-
gimental estabelecido, diretamente ou por meio da Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo, serao
necessadria e automaticamente pautados para a proxima reuniao ordindria do colegiado. Caso nao seja ob-
servado o prazo regimental, 0 assunto estara pautado para a reunido ordinaria subsequente do colegiado.
§3° - Os assuntos constantes da pauta da reunidao do Conselho Deliberativo poderdo ser manejados
dentro da propria reuniao ou postergados para proximas reunioes, desde que tenha a concordancia da
maioria dos membros com direito a voto presentes na reunido.

Art. 44. O Conselho Deliberativo tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, com mandatos de 2
(dois) anos, escolhidos pelo proprio 6rgao dentre os membros eleitos pelo Corpo Social.

Art. 45. O quérum para as reuniées do Conselho Deliberativo é de 8 (oito) membros.

Paragrafo unico: As decisdes do Conselho Deliberativo sao tomadas por maioria absoluta de seus mem-
bros (cinco votos).

Art. 46. 0 Conselho Deliberativo conta com uma secretaria executiva, cujos integrantes sdo de sua es-
colha.

Art. 47. A Auditoria Interna da CASSI é vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo.
Secao IV - Da Diretoria Executiva
Subsecao | - Da Definigao

Art. 48. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragao geral da CASSI, ao qual compete propor e exe-
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cutar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, além dos demais atos necessarios a
gestao, nos termos deste Estatuto, do Regimento Interno, do Manual de Algadas e demais Regulamentos.

Subsecao Il - Da Composigao

Art. 49. A Diretoria Executiva € um orgao colegiado, composto de 4 (quatro) membros efetivos, divididos
nas seguintes fungoes:

. Presidente;

II. Diretor de Administragao e Finangas;

Il. Diretor de Risco Populacional, Satde e Rede de Atendimento.
IV. Diretor de Planos de Satde e Relacionamento com Clientes.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva devem atender os requisitos previstos no Art. 81 deste Estatuto.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, sao fungdes essenciais da Presidéncia e de cada Diretoria,
alem de outras fungdes complementares e atribuicoes a serem estabelecidas no regimento interno da
CASSI:

. a Presidéncia é responsavel pela coordenacéao geral dos trabalhos da Diretoria Executiva, pelo relacio-
namento com os Conselhos Deliberativo e Fiscal, pela representacdo da CASSI e pelos processos de
tecnologia da informacao, planejamento estratégico, gestao de pessoas, secretariado, assessoria juri-
dica, desenvolvimento organizacional, controles internos, riscos exceto o populacional e conformidade,
comunicagao, ouvidoria e marketing;

II. a Diretoria de Administragao e Finangas é responsavel pela gestdo dos processos e suporte adminis-
trativo, compras, contratagoes, patrimonio, gestao das provisoes técnicas, contabilidade, controladoria,
orgamento, processamento e pagamento das contas médicas;

IIl. a Diretoria de Risco Populacional, Saude e Rede de Atendimento é responsavel pela coordenagao da
aplicagao das Politicas e Estratégias Assistenciais, incluindo o risco populacional, Informagao e Educa-
¢ao em Saude, Organizagao de Servigos Proprios, Programas e Avaliagcdo em Saude, além da Gestéao e
Apoio as unidades organizacionais subordinadas;

IV. a Diretoria de Planos de Saudde e Relacionamento com Clientes é responsavel pela coordenacéo das
fungdes relacionadas a Atuagdao no Mercado de Saude, Negociagdo com Prestadores de Servigos Assis-
tenciais, Regulagao Técnica, Normatizagao e Controle dos Planos, Desenvolvimento, Avaliagéo e Gestao
de Produtos, Relacionamento com Clientes e Gestdo da Central de Atendimento.

§ 3° - A Diretoria Executiva atua de forma colegiada e em regime de tempo integral, sem prejuizo das
atribuigoes individuais do Presidente e de cada Diretor estabelecidas no regimento interno e demais nor-
mativos internos da CASSI.

§ 4° - As denominagoes e as fungoes previstas no caput e no § 2°, incisos I, II, lll e IV, deste artigo, podem
ser alteradas pelo Conselho Deliberativo, desde que por consenso.

Subsecao Il - Dos Mandatos

Art. 50. 0 mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) anos, com renovagao de 2 (dois)
membros a cada biénio, um deles representante do Banco do Brasil S.A. e 0 outro representante do Corpo

Social.
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§ 1° - Os cargos da Diretoria Executiva ndo podem ser exercidos por mais de 2 (dois) mandatos conse-
cutivos, considerado para tal fim qualquer periodo complementar igual ou superior a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2° - 0 membro da Diretoria Executiva perdera o seu mandato em virtude de:
a) renuncia;

b) condenacao criminal transitada em julgado, que conflite com sua responsabilidade de gestor;

¢) decisao do Banco do Brasil S.A., para 0s cargos em que o patrocinador detenha o direito de indicagéo;
d) incompatibilidade para o exercicio do cargo, na forma do Art. 81 deste Estatuto;

e) deliberagdo do Corpo Social para os cargos eletivos.

§ 3° - A perda da condicdo de associado da CASSI por qualquer membro da Diretoria Executiva implica
perda do cargo.

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva também podem ser destituidos pelo Conselho Deliberativo, em
caso de fraude, culpa, dolo ou ma fé, descumprimento injustificado de decisoes do Conselho Deliberativo,
simulagao ou violagcao de lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e dos Regulamentos.

Art. 51. Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva sao alternados, renovando-se metade dos
seus membros a cada 2 (dois) anos, da seguinte forma:

. no ano civil par, ndo bissexto, 0 Banco do Brasil S.A. indicara o Diretor de Administragao e Finangas e o
Corpo Social, mediante processo de consulta por meio de voto direto e secreto, elegera o Diretor de Risco
Populacional, Salde e Rede de Atendimento;

Il. no ano civil par, bissexto, o Banco do Brasil S.A. indicara o Presidente e o Corpo Social, mediante
processo de consulta por meio de voto direto e secreto, elegera o Diretor de Planos de Salde e Relacio-
namento com Clientes.

Art. 52. Os mandatos tém seu inicio no primeiro dia 0til do més de junho de cada um dos anos previstos
no artigo anterior e seu término ocorre no dia imediatamente anterior a posse dos sucessores.

§ 1° - A data de término dos mandatos dos antecessores e inicio dos mandatos dos sucessores pode ser
alterada em caso excepcional quando, por motivo de forga maior, nao tiverem sido nomeados os diretores
sucessores, colocando em risco o funcionamento da CASSI.

§ 2° - No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais membros da Diretoria
Executiva, a data de término do mandato respectivo sera a mesma prevista no caput deste artigo.

Art. 53. Nas auséncias ou impedimentos temporarios dos membros da Diretoria Executiva, 0s mesmos
sdo substituidos da seguinte forma:

|. 0 Presidente serd substituido pelo Diretor de Administracao e Finangas ou pelo substituto deste, em
exercicio;

Il. os demais diretores serdao substituidos por empregado ou aposentado do Banco do Brasil S.A., em
efetivo exercicio na CASSI.

Paragrafo unico: A substituicao dos Diretores Executivos somente pode ser exercida por funcionarios




lotados na respectiva Diretoria e ocupantes, ainda que em exercicio, do cargo de Gerente Executivo.
Art. 54. Nos casos de vacancia, as indicagoes de novos diretores ocorrem da seguinte forma:

§ 1° - os diretores indicados pelo patrocinador Banco do Brasil S.A. sdo substituidos por outros funcio-
narios por ele indicados e empossados pelo Conselho Deliberativo.
§ 29 - os diretores que tenham sido eleitos pelo Corpo Social sao substituidos da seguinte forma:

a) €aso a vacancia ocorra até 12 (doze) meses antes do término do mandato, é convocada nova consulta
ao Corpo Social, no maximo em 60 (sessenta) dias, para a eleicao de novo diretor; e

b) caso a vacancia ocorra nos ultimos 12 meses do mandato, os Conselheiros Deliberativos eleitos pelo
Corpo Social indicam um nome para a substituicao, da seguinte forma:

b.1) o substituto, escolhido entre os proprios membros eleitos do Conselho Deliberativo, deve, em primei-
ro lugar, ter o seu mandato coincidente com o do Diretor substituido;

b.2) na impossibilidade de ocorrer a substituicao, na forma da alinea anterior, os conselheiros eleitos
indicam entre seus pares o substituto para concluir o término do mandato do substituido.

Paragrafo Unico: Em qualquer das situagoes previstas neste artigo, 0 novo membro da Diretoria Executiva,
uma vez empossado, deve apenas completar o mandato do seu antecessor.

Subsecao IV — Das Competéncias
Art. 55. Compete a Diretoria Executiva:

|. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos, as deliberagoes do
Corpo Social e do Conselho Deliberativo e observar as recomendacoes do Conselho Fiscal, propondo ao
Conselho Deliberativo as alteracoes cabiveis no Regimento Interno e Regulamentos vigentes;

II. propor ao Conselho Deliberativo a instituicao de politicas a serem adotadas pela CASSI;

[Il. administrar a execugao das politicas e programas de saude e de prevengao de doengas;

IV. submeter anualmente ao Conselho Deliberativo a proposta de Orcamento Anual da CASSI, bem como
0 planejamento estratégico, os indicadores de resultados e respectivas metas;

V. submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre a estrutura organizacional, Regimento Interno e
Regulamentos;

VI. orientar e controlar a execugao das atividades administrativas e baixar os atos necessarios a organi-
zagao e funcionamento da CASSI;

VII. submeter, anualmente, ao exame e aprovagao do Conselho Deliberativo, o relatorio anual sobre as ati-
vidades e a gestao da Diretoria e as demonstragoes contabeis do exercicio acompanhadas dos pareceres
do Conselho Fiscal e do auditor independente;

VIIl - submeter, anualmente, & deliberacao do Corpo Social o relatorio anual sobre as atividades e a gestao
da Diretoria e as demonstrag6es contabeis do exercicio acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal
e do auditor independente, apds a apreciacao do Conselho Deliberativo;

IX. submeter ao Conselho Deliberativo politicas de investimentos para aplicagao das reservas;

X. submeter ao Conselho Deliberativo propostas de aquisi¢do, construcao, alienagao de imoveis, dagao
em pagamento e constituicao de onus e gravames, na forma do Regimento Interno, Manual de Algadas e
dos Regulamentos e nos limites estabelecidos pelo Orgamento;

XI. conceder auxilios e beneficios, na forma dos Regulamentos, podendo delegar essa competéncia;

XIl. submeter ao Conselho Deliberativo propostas de incorporagao ao texto estatutario de alteragoes de-

correntes de lei;




XlII. propor ao Conselho Deliberativo a instituicéo de outros Planos de Satde e celebragao de convénios
com outras instituigoes;

XIV. propor ao Conselho Deliberativo a realizagao de consultas extraordindrias ao Corpo Social;

XV. estimular a instalacao e valorizar os Conselhos de Usuéarios em suas atividades junto as dependéncias
regionais;

XVI. apreciar recursos dos associados, podendo delegar essa competéncia;

XVII. submeter ao Conselho Deliberativo 0s casos e situagdes a respeito dos quais sejam omissos ou
carentes de interpretagao este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos;

XVIII. decidir sobre locagéo de imoveis, na forma do Regimento Interno e do Manual de Algadas, nos
limites estabelecidos pelo Orgamento;

XIX. apresentar ao Conselho Deliberativo Relatorio Anual da gestdo da Diretoria, dentro dos 3 (irés) pri-
meiros meses do ano civil;

XX. submeter a apreciacao do Conselho Deliberativo matérias que n&o obtiveram maioria absoluta (irés
votos) no ambito de suas decisdes, salvo na hipotese prevista nos § 3° e 4° do Art. 59;

XXI. propor ao Conselho Deliberativo a nomeagao de representantes junto aos orgaos de administragao e
fiscalizacdo de empresas em que a CASSI tenha participacao, ainda que acionaria, e junto as entidades
representativas do setor de saude;

XXII. decidir sobre a suspensao de associados nas situagoes descritas no Art. 11 deste Estatuto e dos
regulamentos;

XXIII. assegurar a utilizagao dos meios habeis para recuperagdo de quantias devidas a CASSI.

XXIV. orientar e controlar a execucao das atividades técnicas da CASSI.

Paragrafo unico: O encaminhamento, pela Diretoria Executiva, da proposta orgamentaria para deliberacao
do Conselho Deliberativo, citada no inciso IV deste artigo se da, impreterivelmente, até 30 de novembro
de cada ano.

Art. 56. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

|. administrar a CASSI, com obediéncia a este Estatuto, ao Regimento Interno, as Normas, aos Regula-
mentos e as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

II. representar a CASSI, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como nas relagdes com ter-
ceiros, podendo, para tal fim, constituir mandatario, observados este Estatuto, as Normas, o Regimento
Interno, os Regulamentos e as deliberag6es do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

[ll. promover e coordenar as consultas ao Corpo Social.

Art. 57. Os membros da Diretoria Executiva, além do disposto neste Estatuto, tém as atribuicoes fixadas
no regimento interno aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva ndo sao pessoalmente responsaveis pelas obrigagoes que
tiverem assumido ou pelos documentos que tiverem firmado em nome da Associagcao em virtude de ato
regular de gestao. Respondem, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

. agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuigoes e poderes;
II. violarem a lei, este Estatuto, o Regimento Interno, as Normas e 0s Regulamentos.

Subsecao V - Do Funcionamento

Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca de, no minimo, 3 (trés) diretores, além do
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Presidente ou seus substitutos estatutarios, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente,
quando o Presidente ou 2 (dois) dos seus membros a convocar.

§ 1° - A Diretoria Executiva somente podera reunir-se e deliberar com a presenca de no minimo de 2 (dois)
diretores efetivos, observado o disposto no caput;

§ 2° - A Diretoria Executiva funciona como 6rgao colegiado e suas decisdes sao tomadas por maioria
absoluta dos seus membros (irés votos), observado o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 3° - Em caso de empate nas deliberagGes da Diretoria Executiva de cunho administrativo/operacional
previstas no Art. 55, incisos VI, XI, XV, XVI, XVIII, XXIl e XXIII, a proposta em discussao ficara suspensa,
devendo o presidente e os diretores, num prazo de até 15 (quinze) dias, envidarem esforgos para solu-
cionar o impasse.

§4° - Apos este prazo, permanecendo o empate, € prerrogativa do Presidente o voto de deciséao, devida-
mente justificado em ata.

Art. 60. Os diretores praticarao os atos necessarios a gestao da CASSI, de forma individual ou coletiva,
observando as atribuicoes definidas neste Estatuto, no Regimento Interno e Manual de Algadas.

Secao V - Do Conselho Fiscal
Subsecao I - Da Defini¢ao

Art. 61. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo da gestdo administrativa e econémico
financeira e deve exercer suas fungoes nos termos deste Estatuto e do seu Regimento Interno.

Subsecao Il - Da Composicao

Art. 62. O Conselho Fiscal é composto de 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) suplentes, sendo 3 (irés)
membros e respectivos suplentes eleitos pelo Corpo Social e 3 (trés) membros e respectivos suplentes
indicados pelo patrocinador Banco do Brasil S.A.

Subsecao Il - Dos Mandatos

Art. 63. Os membros do Conselho Fiscal exercem mandatos de 4 (quatro) anos, com garantia de estabi-
lidade, nos termos previstos no Art. 49, inciso Il, deste Estatuto, vedada a recondugao.

§ 1°- 0 membro do Conselho Fiscal somente perdera o seu mandato em virtude de:

a) renuncia;

b) condenacgao criminal transitada em julgado, que conflite com sua responsabilidade de conselheiro;

c) auséncias, na forma do paragrafo tnico do Art. 71 deste Estatuto;

d) deciséo do Banco do Brasil S.A., para 0s cargos em que o patrocinador detenha o direito de indicagéo;
e) incompatibilidade para exercicio do cargo na forma do Art. 81 deste Estatuto;

f) deliberagdo do Corpo Social para 0s cargos eletivos.

§ 2° - 0 cancelamento da inscri¢cdo no Plano de Associados pelo Conselheiro Fiscal eleito ou indicado




ESTATUTO

implica a perda do cargo.

Art. 64. A cada 2 (dois) anos deve ocorrer a renovacao do mandato de 3 (trés) dos membros do Conselho
Fiscal, da seguinte forma:

. no ano civil par, ndo bissexto, o Corpo Social, mediante eleicao direta e secreta, elege 1 (um) membro
titular e respectivo suplente; e o Banco do Brasil S.A. indica 2 (dois) membros titulares e respectivos
suplentes;

II. no ano civil par, bissexto, o Corpo Social, mediante eleicao direta e secreta, elege 2 (dois) membros
titulares e respectivos suplentes; e 0 Banco do Brasil S.A. indica 1 (um) membro titular e respectivo su-
plente.

Art. 65. Os mandatos tém seu inicio no primeiro dia Util do més de junho de cada um dos anos previstos
no artigo anterior e seu término ocorre no dia imediatamente anterior a posse do sucessor.

§ 1° - A data de término do mandato do antecessor € inicio do mandato do sucessor pode ser alterada em
caso excepcional quando, por motivo de forga maior, nao tiverem sido eleitos ou indicados os conselhei-
ros sucessores, colocando em risco o funcionamento do Orgao.

§ 2° - No caso de ter sido alterada a data de inicio do mandato de um ou mais membros do Conselho
Fiscal, a data de término do mandato respectivo € a mesma prevista no caput deste artigo.

Art. 66. Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Conselheiro Fiscal titular, este é substituido pelo
seu respectivo suplente, conforme definicdo no momento da indicagao ou eleicao.

§ 1° - Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, ou no caso de sua ine-
xisténcia, a substituigao € feita pelo outro suplente da mesma origem de representagao, com preferéncia
para aquele com maior tempo de filiagao a CASSI.

§ 2° - A convocacao do suplente pode ser feita com antecedéncia pelo Presidente do Conselho Fiscal ou
pode ocorrer no inicio da reunidao em que for verificada a falta do titular.

Art. 67. Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Fiscal, 0 mesmo é substituido na forma do
artigo anterior, respeitada a origem de representacao.

Paragrafo unico: Ocorrendo a segunda vacancia, as vagas sao supridas da seguinte forma:

| - se as vagas forem da representagao do Patrocinador, o Presidente do Conselho Fiscal comunica o fato
ao Presidente do Conselho Deliberativo que solicitara ao Banco do Brasil S.A. para indicar 0s dois novos
suplentes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Il - se as vagas forem da representacdo do Corpo Social, o Presidente do Conselho Fiscal comunica o fato
ao Presidente do Conselho Deliberativo, que convocara eleicao para suprir as vagas no prazo maximo de
60 dias.

Subsecao IV - Das Competéncias

Art. 68. Compete ao Conselho Fiscal, além de outras atribuicoes que Ihe sejam conferidas pela Lei ou

Normas em vigor:
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|. examinar os balancetes mensais;

II. emitir parecer sobre as demonstragoes contabeis do exercicio e sobre o Relatorio Anual da Diretoria
Executiva;

Ill. examinar, sempre que julgar conveniente, os livros e documentos da CASSI, bem como quaisquer
operag0es, atos e resolugoes praticados por seus orgaos administrativos ou colegiados;

IV. apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

V. fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor;

VI. emitir, periodicamente, relatorio sobre Controles Internos;

VII. propor o Regimento Interno do Conselho Fiscal a aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal podem requisitar a apresentagao dos livros e de todo e qualquer
documento da CASSI, bem como informag6es aos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Exe-
cutiva, ndo dependendo tais requisicoes de deliberagao ou aprovagao dos demais membros.

§ 2° - As requisicOes de que trata o paragrafo anterior sao encaminhadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal, que delas dara ciéncia aos demais membros e, salvo deliberagao em contrario do referido Conse-
lho, fixara prazo para seu atendimento, nunca inferior a 10 (dez) dias.

Art. 69. 0 Conselho Fiscal podera exigir a contratacao de empresa de auditoria contdbil, atuarial ou finan-
ceira para realizagao de trabalhos especificos.

Art. 70. Os membros do Conselho Fiscal, quando em situagGes decorrentes de sua culpa, dolo ou omis-
sao, respondem solidariamente com a CASSI pelos prejuizos causados a associados ou a terceiros, na
forma prevista em lei.

Paragrafo unico: Os membros do Conselho Fiscal podem ser destituidos se comprovadas as situagoes
mencionadas nos §§ 1° e 2° do Art. 63 deste Estatuto, simulagao ou violagao da lei, do Estatuto e dos
Regulamentos, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Subsecao V - Do Funcionamento

Art. 71. O Conselho Fiscal realiza reunioes ordinarias mensalmente e extraordinarias sempre que convo-
cadas pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico: A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunioes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas
no periodo de 1 (um) ano, acarreta a perda do mandato do Conselheiro.

Art. 72. 0 Conselho Fiscal tem 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, com mandatos de 2 (dois)
anos, eleitos pelo proprio 6rgao e escolhidos da seguinte forma:

l. no ano civil par, bissexto, sera eleito o Presidente e o Vice-Presidente, dentre 0S membros indicados
pelo Banco do Brasil S.A.;

II. no ano civil par, nao bissexto, sera eleito o Presidente e o Vice-Presidente, dentre 0s membros eleitos
pelo Corpo Social.

Art. 73. O quérum para as reuniées do Conselho Fiscal é de 6 (seis) conselheiros.

Paragrafo tnico: As decisdes do Conselho Fiscal exigem maioria absoluta de votos (quatro votos).




Secao VI - Da Consulta ao Corpo Social

Art. 74. As consultas ao Corpo Social podem ser propostas por integrante do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de, pelo menos, 1% (um por cento) do total dos associados
registrados no ultimo balancete mensal publicado.

§ 1° - Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a realizagdo das consultas previstas no caput deste
artigo e ao Presidente da Diretoria Executiva a sua promocao e coordenacao.

§ 2° - As consultas ndo necessitam da aprovacdo do Conselho Deliberativo quando se referirem as ir-
regularidades praticadas por este Colegiado ou por qualquer um de seus membros ou, ainda, quando a
proposicao se originar de pelo menos 3% (trés por cento) do total de associados registrados no ultimo ba-
lancete mensal publicado, ressalvados 0s casos de proposta de extingao da CASSI e reforma estatutaria.

Art. 75. As consultas ao Corpo Social sao realizadas sempre por voto facultativo e secreto, de acordo
com as normas fixadas neste Estatuto, no Regimento Interno e em regulamento especifico.

Art. 76. Ressalvados os casos de qudorum especial previstos neste Estatuto, o Corpo Social delibera,
validamente, por maioria de votantes, nao computados 0s votos em branco e 0s nulos.

Art. 77. Para aprovacgao de reforma estatutéaria ou de proposta de extingdo da CASSI, ou de destituicéo de
membros eleitos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, é necessario o quérum de
votantes de metade do total de associados registrado no ultimo balancete mensal publicado, mais 1 (um)
associado, e, destes, que no minimo 2/3 (dois tergos) votem favoravelmente, ndo computados 0s votos
em branco e os nulos.

Art. 78. O resultado de qualquer consulta ao Corpo Social deve ser transmitido aos associados por inter-
médio das dependéncias do Banco do Brasil S.A., da CASSI e da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil.

Secao VII - Das Eleigdes, Indicagdes, Substituigoes e Requisitos dos Membros do Conselho Delibera-
tivo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Art. 79. Os Diretores Executivos e Conselheiros Deliberativos e Fiscais indicados pelo Banco do Brasil
S.A. sdo nomeados ou substituidos por meio de comunicado formal do Banco do Brasil S.A. ao presiden-
te do Conselho Deliberativo da CASSI.

Art. 80. As eleigdes dos membros representantes dos associados no Conselho Deliberativo, no Conselho
Fiscal e na Diretoria Executiva, so realizadas de 2 (dois) em 2 (dois) anos, até o dia 25 de maio, por meio
de voto direto e secreto, e terdo as suas regras estabelecidas no Regulamento Eleitoral a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: As eleigoes de membros para os conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva
poderao ser realizadas no mesmo processo eleitoral, porém os registros de candidaturas e votacao de-
verdo ocorrer de forma independente para: a) Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva e b) Conselho
Fiscal.

Art. 81. Sao requisitos para se candidatar ou ser indicado como membro do Conselho Deliberativo, do




Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, além daqueles exigidos pela legislacdo e regulamentagao espe-
cificas de saude suplementar:

. ser associado na forma dos incisos | e Il do Art. 6°, em pleno gozo de suas prerrogativas, e contar, na
data da posse, com 5 (cinco) anos de filiagado a CASSI, no minimo;

II. ndo estar cumprindo penalidade imposta pelo empregador Banco do Brasil S.A.;

ll. ndo estar atuando, na data da posse, em administradoras e operadoras de planos e seguros de saude;
IV. ter graduagao completa em nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

V. possuir experiéncia comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos, no exercicio de fungao gerencial em
pelo menos uma das seguintes areas: saude, financeira, administrativa, contabil, econdmica, juridica ou
atuarial, para investidura ou indicagao como membro da Diretoria Executiva;

VI. possuir experiéncia comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos, no exercicio de fungao técnica ou
gerencial em pelo menos uma das seguintes areas: saude, financeira, administrativa, contabil, econémi-
ca, juridica ou atuarial, ou certificagdo reconhecida pelo mercado, para investidura ou indicagao como
membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo anico - O Conselho Deliberativo definira a forma de comprovagao da experiéncia exigida pelos
incisos V e VI, bem como quais s@o as certificagoes reconhecidas pelo mercado para fins de exercicio da
funcéo de membro do Conselho Deliberativo e Fiscal.

CAPITULOV ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 82. A CASSI pode firmar convénios de reciprocidade com entidades congéneres e convénios de coo-
peragao com o Ministério da Saude, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e demais pessoas
juridicas de direito publico e privado, na forma da legislagao em vigor, obedecidas as suas caracteristicas
de operadora classificada como autogestao, além de participar do capital de sociedades.

Paragrafo tnico: Os convénios firmados pela CASSI s@o de exclusiva responsabilidade das partes con-
venentes, ndo podendo, juridica ou financeiramente, prejudicar 0s demais convénios ou planos de saude
da CASSI.

Art. 83. Cada plano administrado pela CASSI tem reserva propria que sera utilizada, exclusivamente, para
0 custeio das despesas com Assisténcia a Saude de seus beneficiarios, na forma de seu regulamento
especifico.

Art. 84. A CASSI pode admitir funciondrios para o quadro proprio, mediante processo e condiges esta-
belecidas em regulamento especifico.

Art. 85. O Presidente fard jus ao valor correspondente a maior remuneragao prevista no Plano de Fungoes
do Banco do Brasil S.A. vigente, e os demais integrantes da Diretoria Executiva a remuneragao imediata-
mente inferior.

Paréagrafo Unico: Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, inclusive suplentes, fazem jus, quando
convocados e condicionado ao comparecimento as reunides ordindrias e/ou extraordinarias, a 10% (dez
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por cento) da remuneracao prevista para o Presidente.

Art. 86. Em caso de extingao da CASSI, o patrimbnio remanescente sera transferido para o Banco do Bra-
sil S.A., que deve aplica-lo na assisténcia a seus funcionarios da ativa e/ou aposentados, bem como aos
beneficiarios pensionistas que, na ocasiao, estejam contribuindo conforme previsto no Art. 14, através de
destinacao a entidade de fins ndo econémicos.

Art. 87. O balango patrimonial da CASSI é encerrado no ultimo dia atil do més de dezembro de cada ano
civil.

Art. 88. As obrigacoes e direitos atribuidos por este Estatuto ao Banco do Brasil S.A., na condigao de pa-
trocinador do Plano de Associados, e a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil devem
ser formalizados por convénio/contrato entre estes e a CASSI.

Paragrafo unico: A CASSI e o Banco poderao, a qualquer tempo, formalizar outros contratos ou convénios
com vistas a regular relagoes juridico-negociais nao previstas neste Estatuto.

Art. 89. Qualquer reforma deste Estatuto somente pode ser realizada apds anuéncia do Banco do Brasil
S.A. e posterior consulta ao Corpo Social.

Art. 90. Regulam-se, ainda, as matérias a seguir descritas:

. apenas 0 associado em pleno gozo de seus direitos tem direito a voto;

II. o Estatuto e as atas de posse do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
CASSI devem ser registrados no Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas;

Ill. com a aprovacéo deste Estatuto, os associados e seus dependentes aceitam as obrigagoes € os di-
reitos nele disciplinados;

IV. cada plano de saude criado tem custeio, contabilidade e regulamento proprios, nao podendo, juridica
ou financeiramente, um impactar o outro;

V. a autonomia administrativa da CASSI fica assegurada, independentemente da relacao de contribuigao
prevista nos Arts. 15 a 20.

Paragrafo tnico: A CASSI, como forma de atender ao disposto no Inciso IV, mantera sua contabilidade
com a observancia da indispensavel segregacao de registros por plano de beneficios, de modo a permitir,
a qualquer momento, levantamento de sua posicao financeira e analise da aplicagdo dos recursos finan-
ceiros no custeio das despesas oriundas do seu objetivo.

Secao Il - Das Disposicoes Transitorias

Art. 91. A Diretoria Executiva deve, na forma do inciso | do Art. 55 deste Estatuto, e no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias apds a aprovacao do presente Estatuto, promover e propor ao Conselho Deliberativo
as alteragGes cabiveis no Regimento Interno, nos Regulamentos e demais normativos internos da Entida-
de, bem como no convénio ou contrato previsto no Art. 88 deste Estatuto, a fim de compatibiliza-los com
as normas deste Estatuto.

Paragrafo tnico: No mesmo prazo a estrutura e as novas fungoes da Diretoria Executiva, previstas no Art.
49 deste Estatuto, deverao estar implementadas e em funcionamento.
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Art. 92. 0 Banco do Brasil S.A. pagara mensalmente a CASSI, de dezembro de 2019 até dezembro de
2021, nos termos do contrato ou convénio previsto no Art. 88 deste Estatuto, uma Taxa de Administragao
correspondente a 10% (dez por cento) sobre 0 somatorio das contribuigées do patrocinador e dos asso-
ciados em atividade (Art. 6°, | e lll), devidas ao Plano de Associados, em relagao aos seus funcionarios
e respectivos dependentes.

Paragrafo tnico: O Banco do Brasil S. A. pagara, em dezembro de 2019, o valor equivalente a taxa de
administracao relacionada ao periodo de janeiro a novembro de 2019.

Art. 93. Em dezembro de 2019, o Banco do Brasil S.A., na condi¢do de patrocinador do Plano de Asso-
ciados, pagara o valor equivalente a contribuicdo mensal por dependente, de janeiro a novembro de 2019,
tratada no Art. 20, §3°, limitada a 3 dependentes por associado.

Art. 94. Este Estatuto, que revoga as disposigoes do Estatuto anterior, entra em vigor na data de seu
registro em cartorio.

Paragrafo unico: As modificacoes realizadas no custeio do Plano de Associados constantes deste Es-
tatuto, bem como a revogagao da contribuicao adicional e extraordinaria prevista no Art. 91 do estatuto
anterior, entrardo em vigor em dezembro de 2019.







